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CÔNG KHAI 

CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỦ ĐÔ HÀ NỘI

Hà Nội, tháng 11 năm 2018



	BIỂU TỔNG HỢP

	Một số thông tin công khai của cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng 
Năm học 2017 - 2018

	
	- Hình thức công khai: Tại trường và trên website.

	
	- Địa chỉ web: daihocthudo.edu.vn.

	
	- Thông tin người lập biểu: Điện thoại: 04.3833.7597. Email: bnkinh@daihocthudo.edu.vn.

	
	
	
	

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Tổng số

	1
	Số ngành trường đang đào tạo
	ngành
	29

	1.1
	Đại học
	ngành
	21

	1.2
	Cao đẳng
	ngành
	18

	2
	Số ngành trường đã công bố chuẩn đầu ra
	ngành
	30

	2.1
	Đại học
	ngành
	7 

	2.2
	Cao đẳng
	ngành
	23

	3
	Diện tích đất của trường
	ha
	9.4

	4
	Diện tích sàn xây dựng trực tiếp phục vụ đào tạo
	m2
	 

	4.1
	Diện tích giảng đường/phòng học
	m2
	26.438

	4.2
	Diện tích thư viện
	m2
	3.334

	4.3
	Diện tích phòng thí nghiệm
	m2
	1.835

	4.4
	Diện tích nhà xưởng thực hành
	m2
	11.212

	5
	Diện tích sàn xây dựng ký túc xá của trường
	m2
	10.278

	6
	Tổng số giảng viên cơ hữu, hợp đồng dài hạn
	người
	229

	6.1
	Giáo sư
	người
	1

	6.2
	Phó giáo sư
	người
	8

	6.3
	Tiến sĩ
	người
	39

	6.4
	Thạc sĩ
	người
	150

	6.5
	Chuyên khoa Y cấp I + II
	người
	 

	6.6
	Đại học
	người
	31

	6.7
	Cao đẳng
	người
	 

	6.8
	Trình độ khác
	người
	 

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Tổng số

	7
	Tổng số học viên, sinh viên, học sinh hệ chính quy
	người
	6.846

	7.1
	Nghiên cứu sinh
	người
	 

	7.2
	Cao học
	người
	 

	7.3
	Chuyên khoa Y cấp II
	người
	 

	7.5
	Chuyên khoa Y cấp I
	người
	 

	7.4
	Đại học
	người
	459 

	7.6
	Cao đẳng
	người
	4.206

	7.7
	Trung cấp chuyên nghiệp
	người
	2.181

	8
	Tỷ lệ giảng viên cơ hữu từ thạc sĩ trở lên
	%
	86.5

	9
	Tổng thu năm 2015
	tỷ đồng
	78,51

	9.1
	Từ ngân sách nhà nước
	tỷ đồng
	49,52

	9.2
	Từ học phí, lệ phí
	tỷ đồng
	22,59

	9.3
	Từ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
	tỷ đồng
	0,24 

	9.4
	Từ nguồn khác
	tỷ đồng
	6,16

	Lưu ý: Các TSKH và Tiến sĩ nếu đã tính trong mục Giáo sư (6.1), Phó giáo sư (6.2) thì không tính trong mục Tiến sĩ (6.3) nữa.

	
	
	Hà Nội, ngày 22 tháng 11 năm 2018

	
	             Người lập biểu
	HIỆU TRƯỞNG

	
	           
	Bùi Văn Quân


Biểu mẫu 21
	THÔNG BÁO

	Công khai cam kết chất lượng đào tạo thực tế của 
cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng năm học 2017 - 2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TT
	Nội dung
	Khóa học/
Năm 
tốt nghiệp
	Số sinh 
viên 
nhập học
	Số sinh
viên
 tốt 
nghiệp
	Phân loại tốt nghiệp (%)
	Tỉ lệ 
sinh viên 
tốt nghiệp
có việc 
làm sau 
1 năm 
ra trường

	
	
	
	
	
	Loại
xuất sắc
	Loại 
giỏi
	Loại 
khá
	

	 Cao đẳng chính quy
	 
	955
	920
	1.30
	34.57
	62.39
	89.0

	1. 
	SP Toán C2015
	2015 - 2018
	38
	38
	2.6
	42.1
	55.3
	69.1

	2. 
	SP Toán C2015CLC
	
	25
	25
	 
	92.0
	8.0
	100

	3. 
	SP Sinh C2015
	
	41
	40
	 
	47.5
	52.5
	83.3

	4. 
	SP Hóa C2015
	
	39
	38
	2.6
	60.5
	36.8
	78.9

	5. 
	SP Địa C2015
	
	51
	51
	 
	13.7
	86.3
	85.1

	6. 
	SP Vật lí C2015
	
	41
	41
	 
	31.7
	68.3
	81.8

	7. 
	SP Ngữ văn C2015
	
	40
	39
	2.6
	22.5
	74.4
	92.7

	8. 
	SP Lịch sử C2015
	
	40
	40
	 
	32.5
	67.5
	78.9

	9. 
	SP Tiếng Anh C2015
	
	59
	58
	1.7
	31.0
	67.2
	94.3

	10. 
	GD thể chất C2015
	
	29
	25
	 
	16.0
	84.0
	88.9

	11. 
	SP Âm nhạc C2015
	
	14
	13
	 
	7.7
	92.3
	85.7

	12. 
	GD Tiểu học C2015 
	
	28
	28
	7.1
	89.3
	3.6
	86.7

	13. 
	GD Tiểu học C2015CLC
	
	97
	95
	1.1
	57.9
	41.1
	100

	14. 
	GD Mầm non C2015
	
	128
	123
	0.8
	29.3
	69.9
	100

	15. 
	GD Mầm non C2015CLC
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	SP Tin C2015
	
	36
	36
	 
	16.7
	80.6
	92.6

	17. 
	CNTT C2015
	
	22
	21
	 
	0.0
	61.9
	80.6

	18. 
	Công tác xã hội C2015
	
	37
	37
	 
	13.5
	86.5
	97.8


	19. 
	Việt Nam học C2015
	
	44
	40
	 
	7.5
	77.5
	76.9

	20. 
	T.Anh TM-DL C2015
	
	79
	71
	 
	21.1
	77.5
	89.6

	21. 
	Trung Quốc C2015
	
	52
	47
	8.5
	51.1
	61.7
	100

	
	
	
	
	
	Hà Nội, ngày 22 tháng 11 năm 2018

	
	             Người lập biểu
	
	
	
	HIỆU TRƯỞNG

	
	
	
	
	
	Bùi Văn Quân


	Biểu mẫu 22

	THÔNG BÁO

	Công khai cơ sở vật chất của 
cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng năm học 2017 - 2018

	
	
	
	

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Tổng số

	I
	Diện tích đất đai 
	ha
	9.4

	II
	Diện tích sàn xây dựng 
	 
	68.557

	1
	Giảng đường
	 
	 

	 
	Số phòng
	phòng
	115

	 
	Tổng diện tích
	m2
	26.438

	2
	Phòng học máy tính
	 
	 

	 
	Số phòng 
	phòng
	11

	 
	Tổng diện tích
	m2
	2.848

	3
	Phòng học ngoại ngữ
	 
	 

	 
	Số phòng 
	phòng
	9

	 
	Tổng diện tích
	m2
	630

	4
	Thư​ viện
	m2
	2.136

	5
	Phòng thí nghiệm
	 
	 

	 
	Số phòng  
	phòng
	8

	 
	Tổng diện tích
	m2
	1.835

	6
	Xưởng thực tập, thực hành 
	 
	 

	 
	Số phòng  
	phòng
	21

	 
	Tổng diện tích
	m2
	4110

	7
	Ký túc xá thuộc cơ sở đào tạo quản lí
	 
	 

	 
	Số phòng
	phòng 
	72

	 
	Tổng diện tích
	m2
	3.828

	8
	Diện tích nhà ăn của cơ sở đào tạo
	m2
	974

	9
	Diện tích khác
	 
	 

	 
	Diện tích hội trường
	m2
	679

	 
	Diện tích nhà văn hóa       
	m2
	178

	 
	Diện tích nhà thi đấu đa năng  
	m2
	460

	 
	Diện tích bể bơi 
	m2
	0

	 
	Diện tích sân vận động 
	m2
	1.000

	
	
	Hà Nội, ngày 22 tháng 11 năm 2018

	
	             Người lập biểu
	HIỆU TRƯỞNG

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	Bùi Văn Quân


	Biểu mẫu 23

	THÔNG BÁO

	Công khai thông tin về đội ngũ giảng viên cơ hữu

	của cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng năm học 2017 - 2018

	Đơn vị tính: Người  

	TT
	Nội dung
	Tổng số
	Chia theo trình độ đào tạo

	
	
	
	Giáo sư
	Phó Giáo sư
	TSKH, Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng
	Trình độ khác

	 
	1
	2
(3+4+5+6
+7+8+9)
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Tổng số
	229
	1
	8
	39
	150
	31
	0
	0

	1
	Khoa KHTN
	37
	1
	3
	12
	20
	1
	 
	 

	2
	Khoa KHXH
	20
	 
	3
	5
	11
	1
	 
	 

	3
	Khoa VH-DL-DV
	10
	 
	 
	2
	6
	2
	 
	 

	4
	Khoa Kinh tế-Đô thị
	7
	 
	 
	1
	5
	1
	 
	 

	5
	Khoa Công nghệ MT
	6
	 
	 
	2
	2
	2
	 
	 

	6
	Khoa CNTT
	12
	 
	 
	 
	10
	2
	 
	 

	7
	Khoa GD Tiểu học
	20
	 
	 
	2
	17
	1
	 
	 

	8
	Khoa GD Mầm non
	17
	 
	 
	4
	10
	3
	 
	 

	9
	Khoa GDTC&NT
	27
	 
	 
	2
	20
	5
	 
	 

	10
	Khoa Ngoại ngữ
	32
	 
	 
	4
	26
	2
	 
	 

	11
	Khoa TL-GD
	22
	 
	1
	3
	15
	3
	 
	 

	12
	Khoa GD Nghề nghiệp
	9
	 
	 
	 
	2
	7
	
	

	13
	Khoa GD Chính trị
	10
	 
	1
	2
	6
	1
	 
	 

	Lưu ý: Các TSKH và Tiến sĩ nếu đã tính trong mục Giáo sư (3),  Phó giáo sư (4) thì không tính trong mục TSKH, Tiến sĩ (5) nữa.

	
	
	
	
	
	Hà Nội, ngày 22 tháng 11 năm 2018

	
	             Người lập biểu
	
	
	
	HIỆU TRƯỞNG

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Bùi Văn Quân


Biểu mẫu 24
	THÔNG BÁO

	Công khai tài chính của cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng
Năm học 2017 - 2018

	

	TT
	Nội dung
	Đơn vị
	Số lượng

	I
	Học phí hệ chính quy năm học 2015-2016
	Triệu đồng/năm/ sinh viên
	 

	1
	Cao đẳng
	-
	 

	 
	1. Khoa học xã hội, kinh tế, luật; nông lâm, thủy sản
	                   4.90 
	 

	
	2. Khoa học tự nhiên; kĩ thuật, công nghệ; thể dục thể thao, nghệ thuật; khách sạn, du lịch
	                   5.80 
	 

	 
	3. Y dược
	 - 
	 

	2
	Trung cấp chuyên nghiệp
	 - 
	 

	 
	1. Khoa học xã hội, kinh tế, luật; nông lâm, thủy sản
	                   4.30 
	 

	
	2. Khoa học tự nhiên; kĩ thuật, công nghệ; thể dục thể thao, nghệ thuật; khách sạn, du lịch
	                   5.00 
	 

	 
	3. Y dược
	-
	

	II
	Học phí hệ vừa học vừa làm năm học 2015-2016
	Triệu đồng/năm/ sinh viên
	 

	1
	Cao đẳng
	-
	 

	 
	1. Khoa học xã hội, kinh tế, luật; nông lâm, thủy sản
	-
	 

	
	2. Khoa học tự nhiên; kĩ thuật, công nghệ; thể dục thể thao, nghệ thuật; khách sạn, du lịch
	-
	 

	 
	3. Y dược
	-
	 

	2
	Trung cấp chuyên nghiệp
	-
	 

	 
	1. Khoa học xã hội, kinh tế, luật; nông lâm, thủy sản
	-
	 

	
	2. Khoa học tự nhiên; kĩ thuật, công nghệ; thể dục thể thao, nghệ thuật; khách sạn, du lịch
	-
	 

	 
	3. Y dược
	-
	 

	III
	Tổng thu năm 2015
	Tỷ đồng
	 

	1
	Từ ngân sách
	                 49.52 
	 

	2
	Từ học phí, lệ phí
	                 22.59 
	 

	3
	Từ nghiên cứu khoc học và chuyển giao công nghệ
	                   0.24 
	 

	4
	Từ nguồn khác
	                   6.16 
	 

	
	
	Hà Nội, ngày 22 tháng 11 năm 2018

	
	             Người lập biểu
	HIỆU TRƯỞNG

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	               Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Tiếng Trung Quốc - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Tiếng Trung Quốc: Tuyển sinh khối D1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 42 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	6
	32
	3
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào công việc.

- Lối sống trung thực, giản dị, hòa nhã với bạn bè, đồng nghiệp, đối tác làm việc. 

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực (dành cho sinh viên định hướng sư phạm)

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu đổi mới trong xã hội. 

- Yêu quê hương, đất nước, con người, dân tộc Việt Nam.

- Hiểu sâu sắc các giá trị văn hóa Việt Nam và có ý thức giữ gìn, phát huy và bảo tồn các di sản văn hóa của dân tộc.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm vững kiến thức về ngôn ngữ, văn hóa Trung Quốc. 

- Nắm vững ngữ pháp tiếng Trung để sử dụng thành thạo trong công việc.    

- Có khả năng thuyết trình, giải quyết tốt các công việc thuộc ngành nghề chuyên môn, đáp ứng được những yêu cầu của xã hội và của nền kinh tế trong quá trình hội nhập Quốc tế.

- Có sự hiểu biết về những vấn đề đương đại của các nước Việt Nam, Trung Quốc.

- Am hiểu về văn hóa, đất nước, con người Trung Quốc.

- Có kiến thức cơ bản về chuyên ngành du lịch và có hiểu biết nhất định về ngành thương mại.

- Có khả năng biên, phiên dịch tiếng Trung. 

- Xử lí được các tình huống khác nhau qua giao tiếp trực tiếp, điện thoại, thư tín bằng tiếng Trung.
- Có khả năng vận dụng các kiến thức cơ bản về ngôn ngữ vào việc nghiên cứu phân tích các thể loại văn bản tiếng Trung và nghiên cứu đối chiếu hai ngôn ngữ Trung - Việt.

- Có kiến thức cơ bản về nghiên cứu khoa học nhằm ứng dụng nghiên cứu về các lĩnh vực văn hoá, xã hội và văn học của hai nước Việt Nam - Trung Quốc.

- Có khả năng phân tích giao thoa văn hoá giữa văn hoá Việt Nam và Trung Quốc.

2. Kĩ năng
* Chuyên môn

2.1. Thực hành tiếng Trung Quốc 

- Kĩ năng sử dụng thành thạo tiếng Trung Quốc (ở cả bốn kĩ năng: Nghe, nói, đọc, viết) 
2.2. Thực hành du lịch (dành cho sinh viên định hướng du lịch)

- Kĩ năng hướng dẫn và thuyết trình du lịch bằng tiếng Trung Quốc.

- Kĩ năng thiết kế và lập kế hoạch du lịch.

- Kĩ năng dịch khẩu ngữ trong các tình huống thông thường và tình huống du lịch.

2.3. Thực hành thương mại (dành cho sinh viên định hướng thương mại) 

- Kĩ năng soạn thảo văn bản thương mại bằng tiếng Trung.

- Kĩ năng giao tiếp và đàm phán trong quan hệ thương mại.

- Kĩ năng dịch thuật các vấn đề thương mại.

2.4. Thực hành biên dịch (dành cho sinh viên định hướng biên, phiên dịch) 

- Kĩ năng dịch văn bản thông thường, các văn bản về văn hóa, kinh tế, chính trị, xã hội. 

- Kĩ năng dịch khẩu ngữ trong nhiều lĩnh vực. 

- Kĩ năng giao tiếp, thuyết trình vấn đề liên quan đến công việc đảm nhiệm.
2.5. Thực hành sư phạm (dành cho sinh viên định hướng sư phạm)

- Kĩ năng thiết kế và giảng dạy tiếng Trung.

- Kĩ năng dạy học tiếng Trung ở trường phổ thông, các Trung tâm ngoại ngữ.

- Kĩ năng quản lí lớp học và xử lí tình huống sư phạm.

* Nghiệp vụ

- Kĩ năng giải quyết các vấn đề trong quá trình công tác.


- Kĩ năng làm việc nhóm.

- Kĩ năng truyền đạt thông tin nhanh, ngắn gọn để người tiếp nhận dễ nghe, dễ hiểu.

 - Kĩ năng tự học, tự bồi dưỡng để nânng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

3. Ngoại ngữ (Tiếng Anh)
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Làm thông dịch viên, thư kí văn phòng, nhân viên phòng hợp tác Quốc tế ở các cơ quan văn hóa, các tổ chức phi chính phủ, các tổ chức kinh tế có sử dụng tiếng Trung Quốc.

- Có thể làm việc trong lĩnh vực chuyên môn như thương mại, du lịch ở các công ty du lịch, lữ hành, các nhà hàng, khách sạn, các doanh nghiệp (nhân viên phòng du lịch, hướng dẫn viên du lịch, tiếp tân nhà hàng, khách sạn, ...) 

- Sau khi bổ sung Chứng chỉ Nghiệp vụ Sư phạm:

+ Giảng dạy bộ môn tiếng Trung Quốc tại các trường THCS.

+ Giảng dạy tiếng Trung tại các Trung tâm ngoại ngữ dành cho mọi lứa tuổi.

Hà Nội, ngày 22 tháng 11 năm 2018
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI


THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Tiếng Anh Thương mại-Du lịch - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Tiếng Anh Thương mại-Du lịch: Tuyển sinh khối D1.
3. Quy chế tuyển sinh
Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 42 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo Sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	6
	32
	3
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào công việc.

- Lối sống trung thực, giản dị, hòa nhã với bạn bè, đồng nghiệp, đối tác làm việc. 

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực (dành cho sinh viên định hướng sư phạm)
- Có tinh thần học hỏi, luôn trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu đổi mới của xã hội. 

- Yêu quê hương, đất nước, con người, dân tộc Việt Nam.

- Hiểu sâu sắc các giá trị văn hóa Việt Nam và có ý thức giữ gìn, phát huy và bảo tồn các di sản văn hóa của dân tộc.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm vững kiến thức về ngôn ngữ, văn hóa Anh. 

- Có nền tảng vững chắc về ngữ pháp tiếng Anh.
- Có sự hiểu biết về những vấn đề đương đại của các nước Việt Nam, Anh, Mỹ.

- Hiểu sâu sắc nền văn hóa Việt Nam và có những hiểu biết nhất định về văn hóa, đất nước Anh, Mỹ.

- Có kiến thức cơ bản về chuyên ngành du lịch và có hiểu biết nhất định về ngành thương mại.

- Có khả năng biên, phiên dịch tiếng Anh.

- Có kiến thức cơ bản chuyên ngành kinh tế, du lịch.

2. Kĩ năng
2.1. Thực hành tiếng Anh

- Kĩ năng sử dụng thành thạo tiếng Anh (ở cả bốn kĩ năng: Nghe, nói, đọc, viết)
2.2. Thực hành du lịch

- Kĩ năng hướng dẫn và thuyết trình du lịch bằng tiếng Anh.

- Kĩ năng thiết kế và lập kế hoạch du lịch.

- Kĩ năng dịch khẩu ngữ trong các tình huống thông thường và tình huống du lịch.

2.3. Chuyên ngành thương mại

- Kĩ năng giao tiếp trong kinh doanh như kĩ năng giao tiếp qua điện thoại, tham gia các cuộc họp, thương thuyết, giao tế, giao tiếp bằng thư tín, ...

- Kĩ năng giải quyết các công việc tại các văn  phòng giao dịch thương mại.

2.4. Thực hành sư phạm (dành cho sinh viên định hướng sư phạm)

- Kĩ năng thiết kế và giảng dạy tiếng Anh.

- Kĩ năng dạy học tiếng Anh ở trường phổ thông, các Trung tâm ngoại ngữ.

- Kĩ năng quản lí lớp học và xử lí tình huống sư phạm.

2.5. Kĩ năng khác

- Kĩ năng giải quyết các vấn đề trong quá trình công tác.


- Kĩ năng làm việc nhóm.

- Kĩ năng truyền đạt thông tin nhanh, ngắn gọn để người tiếp nhận dễ nghe, dễ hiểu.

- Kĩ năng tự học, tự bồi dưỡng để nânng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
3. Ngoại ngữ (Tiếng Trung Quốc)
- Sử dụng tiếng Trung Quốc để giao tiếp về một số vấn đề cơ bản trong xã hội (tương đương trình độ B Quốc gia)

- Khả năng đọc và hiểu những bài khóa nói về con người, nơi chốn, sự kiện cuộc sống, khoa học, những quảng cáo trên báo hoặc Tivi, những yết thị hoặc thông tin nơi công cộng như giờ tàu, hội nghị, …

VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Làm thông dịch viên, thư kí văn phòng, nhân viên phòng hợp tác Quốc tế ở các cơ quan văn hóa, các tổ chức phi chính phủ, các tổ chức kinh tế, … có sử dụng tiếng Anh.

- Có thể làm việc trong lĩnh vực chuyên môn như thương mại, du lịch ở các công ty du lịch, lữ hành, các nhà hàng, khách sạn, các doanh nghiệp (nhân viên phòng du lịch, hướng dẫn viên du lịch, tiếp tân nhà hàng, khách sạn, ...) 

- Sau khi bổ sung Chứng chỉ Nghiệp vụ Sư phạm:

+ Giảng dạy bộ môn Tiếng Anh tại các trường THCS.

+ Giảng dạy Tiếng Anh tại các Trung tâm ngoại ngữ dành cho mọi lứa tuổi.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI


THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Tiếng Anh - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Tiếng Anh: Tuyển sinh khối D1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  42giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	6
	32
	3
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Tiếng Anh và biết động viên, khích lệ học sinh học môn Tiếng Anh.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
* Chuyên môn:

- Có kiến thức tiếng Anh ở trình độ Cao đẳng (tương đương với B2 của khung CEF: khung chuẩn đánh giá kiến thức tiếng Anh của châu Âu), ở cả 4 kĩ năng (nghe, nói, đọc, viết) và 3 bình diện ngôn ngữ (ngữ âm, từ vựng, ngữ pháp) 

- Có kiến thức về phương pháp giảng dạy môn tiếng Anh bậc Trung học cơ sở (THCS) 

*  Nghiệp vụ: 

- Khả năng giao tiếp với người nước ngoài ở trình độ ngoại ngữ trung-cao cấp.

- Biết cách giao tiếp với các đồng nghiệp, với cha mẹ học sinh, học sinh và những người xung quanh.

- Tự tin trong xử lí các tình huống sư phạm trong và ngoài lớp.

2. Kĩ năng
- Kĩ năng xây dựng, thiết kế bài giảng theo chương trình môn Tiếng Anh THCS.

- Kĩ năng phát triển nghề nghiệp (tự đánh giá, tự rút kinh nghiệm, điều chỉnh hành vi)

- Kĩ năng đánh giá (đánh giá đồng nghiệp, học sinh, ...)

- Kĩ năng truyền đạt thông tin giúp học sinh hiểu và nắm chắc những kiến thức của bài học. Kĩ năng làm việc nhóm.

- Kĩ năng xử lí các tình huống xảy ra trong và ngoài lớp học.

- Kĩ năng sử dụng một số phầm mềm ứng dụng CNTT trong một số bài giảng.

- Khả năng đọc và hiểu những bài khóa nói về con người, nơi chốn, sự kiện cuộc sống, khoa học, những quảng cáo trên báo hoặc Ti vi, những yết thị hoặc thông tin nơi công cộng như giờ tàu, hội nghị, …

- Khả năng viết đoạn văn có nội dung nằm trong phạm vi những chủ đề đã học trong chương trình, viết thư giao dịch, thư cho bạn bè, …
3. Ngoại ngữ (Tiếng Trung Quốc).
- Sử dụng tiếng Trung Quốc để giao tiếp về một số vấn đề cơ bản trong xã hội (tương đương trình độ B Quốc gia)

- Khả năng đọc và hiểu những bài khóa nói về con người, nơi chốn, sự kiện cuộc sống, khoa học, những quảng cáo trên báo hoặc Tivi, những yết thị hoặc thông tin nơi công cộng như giờ tàu, hội nghị, …

VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Tiếng Anh tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Giảng dạy Tiếng Anh tại các Trung tâm ngoại ngữ dành cho mọi lứa tuổi.

- Nhân viên văn phòng có sử dụng Tiếng Anh.

- Phiên dịch, biên dịch Tiếng Anh.
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Giáo dục Thể chất - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Giáo dục Thể chất: Tuyển sinh khối T.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.
III. Đội ngũ giảng viên:  91 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	11
	67
	11
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn GDTC và biết động viên, khích lệ học sinh rèn luyện thân thể để có sức khỏe tốt.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

- Tự hào về nền Thể thao Việt Nam. Trân trọng, yêu mến những vận động viên tài năng của dân tộc.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Có kiến thức cơ bản của các môn Giáo dục thể chất và vận dụng có hiệu quả vào công tác dạy học, giáo dục bộ môn ở trường Trung học cơ sở (THCS)

- Nắm vững mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy và học, cách thức kiểm tra đánh giá kết quả dạy học môn Giáo dục thể chất ở trường THCS, đáp ứng yêu cầu pháp triển giáo dục THCS về quy mô, chất lượng, hiệu quả phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

- Biết thiết kế, tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa như phong trào Thể dục thể thao, thi Điền kinh trong trường THCS. 
2. Kĩ năng
- Kĩ năng thiết kế, xây dựng kế hoạch dạy học môn GDTC trong chương trình THCS.  

- Kĩ năng giảng dạy các phân môn: Đội hình đội ngũ; Thể dục phát triển chung; Chạy cự ly ngắn; Chạy bền; Nhảy cao; Nhảy xa; Đá cầu; Các môn thể thao tự chọn trong chương trình.

- Kĩ năng tìm hiểu, nghiên cứu, phân tích các tài liệu, giáo trình, các sản phẩm nghiên cứu khoa học phục vụ công tác dạy học và huấn luyện đội tuyển ở trường THCS.

- Kĩ năng tổ chức, huấn luyện các đội tuyển Điền kinh, Cầu lông, Bóng đá,… tham gia thi đấu ở Hội khỏe Phù Đổng cấp cơ sở.

- Kĩ năng làm trọng tài cho một số môn thể thao có trong chương trình THCS.

- Kĩ năng tổ chức các hoạt động phong trào ngoại khóa về TDTT trong trường THCS.

- Kĩ năng bồi dưỡng học sinh có năng khiếu về TDTT, có thể giới thiệu lên các cấp để phát triển tài năng thể thao cho đất nước.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn GDTC tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Công tác ở phòng Văn hóa - Thông tin - Thể thao tại các cơ sở, địa phương.
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Mĩ thuật - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Mĩ thuật: Tuyển sing khối H.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  91 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	11
	67
	11
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Mĩ thuật và biết động viên, khích lệ học sinh yêu thích Mĩ thuật.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

- Tự hào về nền Mĩ thuật Việt Nam. Trân trọng, yêu mến những họa sĩ tài hoa của dân tộc.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Có kiến thức cơ bản của các môn Mĩ thuật và vận dụng có hiệu quả vào công tác dạy học, giáo dục Mĩ thuật ở trường Trung học cơ sở (THCS)

- Nắm vững mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy và học, cách thức kiểm tra đánh giá kết quả dạy học môn Mĩ thuật ở trường THCS, đáp ứng yêu cầu pháp triển giáo dục THCS về quy mô, chất lượng, hiệu quả phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

- Biết thiết kế, tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa như phong trào thi vẽ tranh, triển lãm tranh trong trường THCS. 

2. Kĩ năng
- Kĩ năng thiết kế, xây dựng kế hoạch dạy học môn Mĩ thuật trong chương trình THCS.  

- Kĩ năng giảng dạy các phân môn: Trang trí, Vẽ theo mẫu, Vẽ theo đề tài, … trong chương trình.

- Kĩ năng tìm hiểu và phân tích tác phẩm (theo chủ đề)

- Kĩ năng cắt dán khẩu hiệu phục vụ cho các hoạt động chủ đề của nhà trường.

- Kĩ năng trang trí khánh tiết cho các lớp học, hội trường, …
- Kĩ năng tổ chức hoạt động giáo dục thẩm mĩ, nâng cao năng lực thẩm mĩ.            

- Kĩ năng bồi dưỡng những học sinh có năng khiếu về Mĩ thuật.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Mĩ thuật tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Công tác ở phòng Văn hóa - Thông tin - Thể thao tại các cơ sở, địa phương.

- Làm việc tại các phòng tranh, triểm lãm tranh.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Âm nhạc - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Âm nhạc: Tuyển sinh khối N.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  91 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	11
	67
	11
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Âm nhạc và biết động viên, khích lệ học sinh yêu thích môn Âm nhạc.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

- Tự hào về nền âm nhạc Việt Nam. Trân trọng, yêu mến những nhạc sĩ, ca sĩ tài hoa của dân tộc.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Có kiến thức cơ bản của các môn Âm nhạc và vận dụng có hiệu quả vào công tác dạy học môn Âm nhạc ở trường Trung học cơ sở (THCS)

- Nắm vững mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy và học, cách thức kiểm tra đánh giá kết quả dạy học môn Âm nhạc ở trường THCS, đáp ứng yêu cầu pháp triển giáo dục THCS về quy mô, chất lượng, hiệu quả phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

- Biết thiết kế, tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa như phong trào văn nghệ trong trường THCS. 
2. Kĩ năng
- Kĩ năng thiết kế, xây dựng kế hoạch dạy học môn Âm nhạc trong chương trình THCS.  

- Kĩ năng giảng dạy các phân môn: Hát, Nhạc lí, Tập đọc nhạc, Âm nhạc thường thức trong chương trình.

- Kĩ năng đọc và ghi các bản nhạc viết ở các giọng có từ 0 đến 7 dấu hóa.

- Kĩ năng tìm hiểu, phân tích các tác phẩm âm nhạc (chủ yếu là ca khúc)

- Kĩ năng sử dụng đàn phím điện tử để trình diễn các tác phẩm không quá phức tạp và để đệm cho các ca khúc thiếu nhi.

- Kĩ năng trình diễn các tác phẩm thanh nhạc Việt Nam và Thế giới.

- Kĩ năng chỉ huy và dàn dựng dàn hợp xướng thiếu nhi có từ 1 đến 4 bè.

- Kĩ năng phối bè cho ca khúc thiếu niên (từ 2 đến 4 bè)

- Kĩ năng biên soạn các động tác múa phụ họa cho hát.

- Kĩ năng thiết kế, dàn dựng và tổ chức biểu diễn chương trình ca nhạc thiếu nhi.

- Kĩ năng thiết kế, tổ chức một buổi sinh hoạt chuyên đề âm nhạc.

- Kĩ năng bồi dưỡng những học sinh có năng khiếu về âm nhạc.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Âm nhạc tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Công tác ở phòng Văn hóa - Thông tin tại các cơ sở, địa phương.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG
Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Giáo dục Mầm non - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Giáo dục Mầm non: Tuyển sinh khối M.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  81  giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	13
	57
	9
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Có lòng yêu nghề, mến trẻ, biết động viên, khích lệ trẻ trong quá trình giáo dục.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho trẻ, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ trẻ.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần học hỏi, luôn trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
* Chuyên môn:
- Có kiến thức cơ bản để dạy được các môn học ở bậc Mầm non, cho tất cả các đối tượng học sinh có khả năng nhận thức khác nhau.

- Nắm được những kiến thức cơ bản về chăm sóc sức khỏe trẻ Mầm non.

- Hiểu mục tiêu đào tạo của bậc Mầm non, yêu cầu về kiến thức, kĩ năng, thái độ của từng khối lớp, từng phân môn. Nắm vững chương trình, nội dung sách giáo khoa Mầm non.

- Có kiến thức về phương pháp, về hình thức tổ chức dạy học các phân môn, phương pháp đánh giá kết quả rèn luyện của trẻ Mầm non.

* Nghiệp vụ:

- Có kiến thức về tâm lí, văn hoá xã hội, ... để  có thể giao tiếp thân thiện với trẻ Mầm non, với đồng nghiệp, với cha mẹ trẻ.

- Hiểu đặc điểm tâm sinh lí của trẻ Mầm non để kiên nhẫn, gương mẫu trong quá trình giảng dạy, giáo dục trẻ.

- Có kiến thức để xử lí các tình huống sư phạm xảy ra trong và ngoài lớp phù hợp với tâm sinh lí trẻ Mầm non, phù hợp với mục tiêu giáo dục.

2. Kĩ năng
- Kĩ năng lập kế hoạch giảng dạy, công tác theo năm học, học kì, tuần. Kĩ năng xây dựng hồ sơ giảng dạy, quản lí lớp.

- Kĩ năng giao tiếp và giao tiếp sư phạm, truyền đạt thông tin chính xác, dễ hiểu đối với trẻ Mầm non.

- Kĩ năng hướng dẫn trẻ Mầm non thực hiện các đơn vị kiến thức như kĩ năng quan sát, kĩ năng phát triển ngôn ngữ (đọc, kể chuyện diễn cảm, đóng kịch, ...)

- Kĩ năng sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả.

- Kĩ năng vận dụng các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học phát huy trí lực, tạo hứng thú cho trẻ Mầm non.

- Kĩ năng chăm sóc sức khỏe cho trẻ Mầm non.

- Kĩ năng quản lí và tổ chức các hoạt động tập thể, xây dựng lớp đoàn kết, có nền nếp. 

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy ở các trường Mầm non.

- Tư vấn chăm sóc sức khỏe cho trẻ từ 0 đến 6 tuổi.
Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Giáo dục Tiểu học - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Giáo dục Tiểu học: Tuyển sinh khối D1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  84  giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	11
	64
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, mến trẻ, biết động viên, khích lệ học sinh trong học tập.

- Có tinh thần học hỏi, luôn trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
* Chuyên môn:
- Có kiến thức để dạy tốt tất cả các môn, các khối lớp ở Tiểu học. Có phương pháp dạy phù hợp với các đối tượng học sinh có khả năng nhận thức khác nhau.

- Hiểu mục tiêu đào tạo của bậc Tiểu học. Nắm vững chương trình, nội dung sách giáo khoa Tiểu học. Những yêu cầu về kiến thức, kĩ năng, thái độ của từng khối lớp, từng phân môn. 

- Nắm được các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học các phân môn, phương pháp đánh giá và xếp loại kết quả học tập, rèn luyện của học sinh Tiểu học.

* Nghiệp vụ:

- Có kiến thức về tâm lí, văn hoá xã hội, ... để  có thể giao tiếp thân thiện với học sinh Tiểu học, với đồng nghiệp, với cha mẹ học sinh.

- Hiểu đặc điểm tâm sinh lí của học sinh Tiểu học để kiên nhẫn, gương mẫu trong quá trình giảng dạy, giáo dục.

- Có kiến thức để xử lí các tình huống sư phạm xảy ra trong và ngoài lớp phù hợp với tâm sinh lí học sinh Tiểu học, phù hợp với mục tiêu giáo dục.

2. Kĩ năng

- Kĩ năng lập kế hoạch giảng dạy, công tác theo năm học, học kì, tuần. Kĩ năng xây dựng hồ sơ giảng dạy, chủ nhiệm.

- Kĩ năng giao tiếp và giao tiếp sư phạm, truyền đạt thông tin chính xác, dễ hiểu  đối với học sinh Tiểu học.

- Kĩ năng hướng dẫn học sinh Tiểu học thực hiện các đơn vị kiến thức (kĩ năng đọc, nghe, nói, viết Tiếng Việt, kĩ năng giải toán Tiểu học, kĩ năng quan sát, ...)

- Kĩ năng  sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả.

- Kĩ năng vận dụng các phương pháp, hình thức  tổ chức  dạy học phát  huy trí lực, tạo hứng thú cho học sinh Tiểu học.

- Kĩ năng quản lí và tổ chức các hoạt đông tập thể, xây dựng lớp đoàn kết, có nền nếp.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy ở các trường Tiểu học.

- Làm công tác tổng phụ trách đội tại các trường Tiểu học.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Công nghệ thông tin - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Công nghệ thông tin: Tuyển sinh khối A, A1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  54  giảng viên, gồm:
	Phó Giáo Sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	6
	42
	5
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan, doanh nghiệp. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 
VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
Có kiến thức về Công nghệ thông tin để có thể đảm nhận được công việc kĩ thuật thuộc lĩnh vực Công nghệ thông tin:

+ Kiến thức căn bản về Toán học, đặc biệt là Toán học rời rạc, kiến thức về thuật toán và lập trình cho máy tính.

+ Kiến thức về nguyên lí hoạt động của các hệ thống thiết bị dựa trên kĩ thuật số nói chung và hệ thống máy tính nói riêng.

+ Kiến thức cơ bản về mạng máy tính và quản trị mạng máy tính, cơ sở dữ liệu và quản trị cơ sở dữ liệu. 

2. Kĩ năng
- Kĩ năng cơ bản:

+ Kĩ năng giao tiếp.

+ Kĩ năng làm việc theo nhóm và làm việc độc lập. 

+ Kĩ năng truyền đạt thông tin.

+ Có năng lực, nhận thức tốt để giải quyết các vấn đề chuyên môn.

- Kĩ năng chuyên môn Công nghệ thông tin: 

+ Kĩ năng lập chương trình máy tính trong một số lĩnh vực: Lập trình web; Quản trị cơ sở dữ liệu; Lập trình trong Windows, …

+ Kĩ năng lắp ráp máy tính, cài đặt các phần mềm và xử lí các sự cố thường gặp của máy tính và mạng máy tính. Tìm hiểu, sử dụng và hướng dẫn sử dụng các phần mềm thông dụng.

+ Kĩ năng quản trị mạng máy tính: Kết nối các thiết bị, cấu hình cho các thiết bị định tuyến, quản lí người dùng và duy trì sự ổn định của hệ thống.

- Kĩ năng nghiệp vụ: 

+ Kĩ năng tìm hiểu bộ máy, quy trình hoạt động sản xuất và kinh doanh của tổ chức, doanh nghiệp.

+ Kĩ năng trao đổi thông tin, đồng bộ giữa các khâu trong việc thực hiện một dự án Công nghệ thông tin.

+ Kĩ năng lập giải pháp, lựa chọn công cụ và tham mưu, tư vấn, tổ chức, triển khai dự án Công nghệ thông tin.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Lập trình viên trong các cơ sở chuyên sản xuất phần mềm. 

- Kĩ thuật viên trong các cơ sở chuyên kinh doanh thiết bị số.

- Quản trị hệ thống trong các tổ chức ứng dụng Công nghệ thông tin.

- Giảng dạy bộ môn Tin học ở trường phổ thông (sau khi bổ sung Chứng chỉ Nghiệp vụ Sư phạm).
Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Khoa học Thư viện - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Khoa học Thư viện: Tuyển sinh khối A, C, D1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 54 giảng viên, gồm: 

	Phó Giáo Sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	6
	42
	5
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan trường học. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 

- Nhận thức đúng về nhiệm vụ của người cán bộ thư viện-thông tin, có trách nhiệm với công việc được giao.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm vững kiến thức về Thư viện thông tin để đảm nhận được công việc của cán bộ thư viện, lưu trữ thông tin, tư liệu.

- Kiến thức cơ bản về khoa học xã hội và nhân văn. 

- Nắm vững cơ sở lí luận và phương pháp luận của thư viện học, thông tin học, thư mục học.

- Kiến thức chuyên sâu về việc thu thập, xử lí, tổ chức, khai thác nguồn tài nguyên thông tin và cung cấp thông tin cho mọi đối tượng có nhu cầu.

- Kiến thức cơ bản về tổ chức, quản lí hoạt động thông tin-thư viện trong các thư viện trường học, cơ quan thông tin hoặc các tổ chức khác.
2. Kĩ năng
- Kĩ năng cơ bản:

+ Kĩ năng giao tiếp.

+ Kĩ năng làm việc theo nhóm và làm việc độc lập. 

+ Có năng lực nhận thức tốt để giải quyết các vấn đề chuyên môn.

+ Kĩ năng truyền đạt thông tin.

+ Kĩ năng tự học và tự nghiên cứu.

- Kĩ năng chuyên môn, nghiệp vụ Thư viện - Thông tin:

+ Kĩ năng thu thập, xử lí, khai thác, cung cấp và tư vấn thông tin.

+ Kĩ năng thực hành, thành thạo các khâu nghiệp vụ của hoạt động thư viện và thông tin tư liệu.

+ Kĩ năng tìm hiểu bộ máy, quy trình hoạt động sản xuất và kinh doanh của hoạt động thông tin tư liệu trong một tổ chức.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Cán bộ phụ trách phòng thư viện ở các trường THPT và THCS.

- Cán bộ Khoa học Thư viện và quản trị thông tin trong các cơ quan, đơn vị như Thư viện; Thông tin - Văn hóa; Cơ quan truyền thông ở các địa phương.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Tin học - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Tin học: Tuyển sinh khối A, A1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  76  giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	9
	57
	8
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Tin học và biết động viên, khích lệ học sinh yêu thích, say mê học môn Tin học.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học môn Tin học trong trường THCS, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm vững kiến thức đại cương, tổng quan về ngành Công nghệ thông tin và Truyền thông nói chung, về môn Tin học ở trường Trung học cơ sở (THCS) nói riêng.

- Kiến thức cơ bản về Thông tin, Máy tính, Mạng máy tính, phương pháp xử lí thông tin trong máy tính, và một số lĩnh vực tiên tiến trong sự phát triển Công nghệ thông tin và Truyền thông.

- Nắm vững mục tiêu, cấu trúc, nội dung của chương trình Tin học ở trường THCS. 
- Có phương pháp dạy học bộ môn phù hợp với đối tượng học sinh THCS. 
2. Kĩ năng
- Kĩ năng cơ bản:

+ Kĩ năng giao tiếp.

+ Kĩ năng làm việc theo nhóm và làm việc độc lập.

+ Có năng lực nhận thức tốt để giải quyết các vấn đề chuyên môn.

+ Kĩ năng truyền đạt thông tin ngắn gọn, chính xác, dễ hiểu.
- Kĩ năng chuyên môn Tin học:

+ Kĩ năng xử lí các sự cố thường gặp của máy tính và mạng máy tính.

+ Kĩ năng lập trình máy tính trong một ngôn ngữ bậc cao.

+ Kĩ năng tìm hiểu và hướng dẫn sử dụng các phần mềm dạy học.

+ Kĩ năng ứng dụng Công nghệ thông tin trong quản lí trường học.

+ Kĩ năng quản lí hệ thống máy tính và mạng máy tính trong các cơ sở giáo dục.

- Kĩ năng nghiệp vụ sư phạm: 

+ Kĩ năng tổ chức các hình thức dạy học (các giờ lí thuyết và thực hành)

+ Kĩ năng lấy thông tin phản hồi để điều chỉnh phương pháp dạy học.

+ Kĩ năng thực hiện các hoạt động kiểm tra, đánh giá kết quả học tập.

+ Kĩ năng tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.

VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Tin học tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Tham gia công tác bảo trì, bảo dưỡng máy tính và mạng máy tính trong các doanh nghiệp, công ty.

- Tham gia công tác quản lí bằng máy tính trong các cơ quan, đơn vị hành chính Nhà nước, các doanh nghiệp, công ty.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Địa lí - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Địa lí: Tuyển sinh khối A, C.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  101  giảng viên, gồm:
	Giáo sư
	Phó giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	5
	21
	67
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Địa lí và biết động viên, khích lệ học sinh yêu thích, say mê học môn Địa.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học môn Địa lí, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

- Yêu mến thiên nhiên, đất nước, con người Việt Nam.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Có kiến thức cơ bản và phương pháp nghiên cứu bộ môn Địa lí được hình thành qua các học phần Địa lí đại cương và các học phần chuyên ngành.

- Nắm chắc các kiến thức về Địa lí Việt Nam và thế giới; Các quy luật và giải thích được các hiện tượng địa lí tự nhiên, xã hội.

- Biết xử lí các nghiệp vụ trong dạy học bộ môn Địa lí ở trường Trung học cơ sở (THCS) như các bài dạy trên lớp, thực địa, tham quan nghiên cứu thực tế, ngoại khoá, sinh hoạt chuyên đề, …

- Nắm vững mục tiêu nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra đánh giá kết quả dạy học bộ môn Địa lí ở trường THCS. Đáp ứng yêu cầu đổi mới, phát triển giáo dục THCS về quy mô, chất lượng, hiệu quả, yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
2. Kĩ năng
- Kĩ năng dạy học môn Địa lí ở trường THCS, có phương pháp dạy học bộ môn đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Kĩ năng giải quyết các tình huống cụ thể trong quá trình dạy học môn Địa lí như giải thích các hiện tượng địa lí tự nhiên, xã hội, …

- Kĩ năng nghiên cứu khoa học phù hợp với đặc thù bộ môn Địa lí.

- Kĩ năng sử dụng phần mềm CNTT trong giảng dạy một số bài Địa lí trong chương trình THCS.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Địa lí tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Tham gia công tác nghiên cứu tại các trung tâm nghiên cứu liên quan đến kiến thức Địa lí như Trung tâm Khí tượng thủy văn, Tài nguyên Môi trường, Bản đồ Giáo khoa, Nghiên cứu Môi trường và phát triển bề vững; Các Viện nghiên cứu như Viện Địa lí, Viện Khoa học Xã hội và Nhân văn; Phòng Địa chính, Tài nguyên Môi trường, Nông nghiệp và phát triển nông thôn ở các địa phương.  

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Sinh học - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Sinh học: Tuyển sinh khối B.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  101 giảng viên, gồm:
	Giáo sư
	Phó Giáo Sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	5
	21
	67
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Sinh học và biết động viên, khích lệ học sinh yêu thích, say mê học môn Sinh.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học môn Sinh, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm vững các kiến thức cơ bản về cấu tạo, chức năng, sinh lí của thực vật, động vật và con người. 

- Có kiến thức để xử lí các tình huống trong thực tế chăn nuôi và trồng trọt.

- Nắm vững các kiến thức về giữ vệ sinh, bảo vệ môi trường, bảo vệ sức khoẻ con người.

- Biết hướng dẫn học sinh xử lí các hiện tượng sinh học thưòng gặp trong thực tế cuộc sống. 

- Nắm vững mục tiêu, nội dung, phương pháp để giảng dạy tốt môn Sinh học ở trường Trung học cơ sở (THCS).
2. Kĩ năng
- Kĩ năng xây dựng  kế hoạch dạy-học cho từng bài, từng chương, từng học kì khi dạy môn Sinh học ở trường THCS.

- Kĩ năng tổ chức thực hiện các kế hoạch dạy học phù hợp với chương trình, sách giáo khoa môn Sinh học ở  trường THCS và đối tượng học sinh nơi dạy học.

- Kĩ năng thực hiện các khâu của quy trình  kiểm tra đánh giá kết quả dạy học.

- Kĩ năng tổ chức cho học sinh hoạt động tích cực trong các giờ học như phương pháp dạy học đặt vấn đề; Tổ chức cho học sinh làm việc theo nhóm; Tổ chức cho học sinh hoạt động  ngoại khoá, tham quan học tập ngoài thiên nhiên; ...

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Sinh học tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Hóa học - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Hóa học: Tuyển sinh khối A, B.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  101  giảng viên, gồm:
	Giáo sư
	Phó giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	5
	21
	67
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Hóa học và biết động viên, khích lệ học sinh yêu thích, say mê học môn Hóa.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học môn Hóa, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm vững hệ thống các khái niệm, thuật ngữ, định luật, học thuyết cơ bản của môn Hoá học.

- Nhận dạng, mô tả, giải thích những sự vật, hiện tượng quá trình điển hình trong lĩnh vực Hoá học.

- Hiểu biết về lịch sử phát triển của Hoá học, các phương pháp nghiên cứu đặc thù của bộ môn, ứng dụng kiến thức môn Hoá học vào giải thích hiện tượng thực tiễn và cải tạo thực tiễn.

- Có khả năng làm tốt các thí nghiệm để kiểm chứng lí thuyết.

- Vận dụng những kiến thức Hoá học đã học vào nội dung chương trình giảng dạy bộ môn Hóa học ở trường Trung học cơ sở (THCS)

- Hiểu mối liên quan giữa các kiến thức của một số bộ môn như Vật lí, Toán học.

2. Kĩ năng
- Kĩ năng giải quyết các vấn đề nảy sinh trong thực tiễn bằng con đường nghiên cứu khoa học và tổng kết kinh nghiệm (biết xây dựng giả thuyết khoa học, xây dựng đề cương nghiên cứu, bố trí điều tra cơ bản, báo cáo khoa học, ứng dụng triển khai kết quả nghiên cứu, rút kinh nghiệm)

- Kĩ năng làm việc nhóm thông qua các giờ học thực hành, thảo luận nhóm, làm tiểu luận và bài tập lớn. 

- Kĩ năng truyền đạt thông tin, diễn đạt những nội dung, kiến thức môn học một cách cụ thể dễ hiểu cho học sinh THCS.

- Kĩ năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong dạy học môn Hóa học ở trường THCS.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Hóa học tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Tham gia xử lí các nghiệp vụ liên quan đến chuyên môn hoá học như ở phòng thí nghiệm, các công ty liên quan đến hoá chất, ...
Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Vật lí - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Vật lí: Tuyển sinh khối A, A1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  101 giảng viên, gồm:
	Giáo sư
	Phó giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	5
	21
	67
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Vật lí và biết động viên, khích lệ học sinh yêu thích, say mê học môn Vật lí.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học môn Vật lí, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Có kiến thức cơ bản và phương pháp nghiên cứu bộ môn Vật lí được hình thành qua các học phần Vật lí đại cương và các học phần chuyên ngành.

- Hiểu được những ứng dụng kĩ thuật được xây dựng và áp dụng dựa trên cơ sở các lí thuyết Vật lí.

- Liên hệ được những kiến thức đại cương của bộ môn với những kiến thức sẽ giảng dạy môn Vật lí ở trường Trung học cơ sở (THCS).
2. Kĩ năng
- Kĩ năng vận dụng kiến thức và phương pháp bộ môn xây dựng thiết kế bài giảng.

- Kĩ năng diễn giải rõ ràng, trình bày bài giảng khoa học, sư phạm, đúng phương pháp bộ môn. Có sự liên hệ kiến thức trong chương trình với những vấn đề thực tế.

- Kĩ năng đề xuất các phương án và tiến hành thí nghiệm phục vụ bài giảng.

- Kĩ năng nghiên cứu từ thu thập đến xử lí số liệu. 

- Kĩ năng thiết kế bài giảng trên máy tính, kĩ thuật trình diễn trên máy tính, áp dụng được một số phần mềm ứng dụng trong dạy học, cách khai thác thông tin trên mạng Internet, …

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Vật lí tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.
Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Toán học - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Toán học: Tuyển sinh khối A, A1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)
 II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.
III. Đội ngũ giảng viên:  101 giảng viên, gồm:
	 Giáo sư
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	5
	21
	67
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Toán và biết động viên, khích lệ học sinh yêu thích, say mê học môn Toán.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học môn Toán, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
* Chuyên môn:

- Nắm vững tư tưởng của toán học hiện đại (tư tưởng hàm, tư tưởng cấu trúc, tư tưởng giới hạn,…) để biết vận dụng các kiến thức môn toán cơ bản (giải tích, đại số tuyến tính, đại số đại cương, hình học cao cấp, tôpô,…) soi sáng các nội dung toán học THCS để thấy được tính thống nhất và đa dạng của toán học phổ thông nói chung và toán học THCS nói riêng, từ đó có phương pháp dạy học môn toán THCS vừa đảm bảo tính chuẩn xác vừa đảm bảo tính sư phạm cao.

- Có nền tảng vững chắc về kiến thức cơ bản, kiến thức chuyên ngành và phương pháp dạy học bộ môn đáp ứng được những đổi mới thường xuyên của môn toán trong chương trình THCS và khả năng tiếp tục học tập ở những trình độ cao hơn.

- Nắm vững kiến thức cơ sở tin học, biết sử dụng một số phần mềm thông dụng và phương tiện nghe nhìn hiện đại hỗ trợ cho việc giảng dạy, biết ứng dụng khai thác CNTT và truyền thông phục vụ cho biên soạn giáo án, tài liệu và tiến hành dạy học ở trường THCS.
* Nghiệp vụ:

- Có kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng được yêu cầu đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá kết quả dạy học môn toán ở trường Trung học cơ sở (THCS), trong quá trình phát triển giáo dục THCS về mọi mặt.

- Có tiềm lực để không ngừng hoàn thiện trình độ đào tạo ban đầu, vươn lên đáp ứng những yêu cầu mới.

2. Kĩ năng
- Kĩ năng truyền đạt kiến thức Toán học ở trường THCS chính xác, sâu sắc, dễ hiểu.

- Kĩ năng giải quyết tình huống, vấn đề (trong nghiên cứu, giảng dạy bộ môn) theo tinh thần của tư duy toán học tích luỹ được trong quá trình học như tính hệ thống, chặt chẽ, chính xác, linh hoạt, hiệu quả.
- Kĩ năng tập hợp đồng nghiệp, học sinh thực hiện một nhiệm vụ, một công việc được giao như thực hiện một đề tài khoa học chuyên ngành có quy mô nhỏ (có mục tiêu, có kế hoạch hoạt động, có kiểm tra đánh giá, tổng kết,…)

- Khả năng phát hiện và phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi môn Toán, phát huy được năng lực của học sinh.

- Kĩ năng ứng dụng CNTT và truyền thông trong giảng dạy môn Toán ở trường THCS có hiệu quả.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Toán tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Việt Nam học - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Việt Nam học: Tuyển sinh khối C, D1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  52 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	8
	38
	5
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan, doanh nghiệp. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 

- Biết trân trọng, tự hào về nền văn hóa của dân tộc. Có ý thức gìn giữ và phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa của dân tộc.

- Hiểu biết, yêu mến các danh lam thắng cảnh của Việt Nam.

- Trân trọng, tự hào về quê hương, đất nước, con người Việt Nam. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức
- Có những kiến thức cơ bản, hệ thống, hiện đại về đất nước, con người và văn hóa Việt Nam, bao gồm các kiến thức cơ bản về địa lí, lịch sử, văn học, chính trị, kinh tế, văn hóa, du lịch, …

- Có năng lực chuyên môn và nghiệp vụ đảm bảo được những yêu cầu của công việc được giao, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác quản lí văn hoá - tư tưởng ở cơ sở, đặc biệt là công tác tổ chức, quảng bá các hoạt động du lịch của địa phương và đất nước phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

2. Kĩ năng
- Kĩ năng làm việc nhóm với một chuyên đề, đề tài, dự án về văn hoá Việt Nam.

- Kĩ năng phỏng vấn khi đến cơ sở thực tiễn như các cơ quan báo chí, các Viện nghiên cứu văn hoá.

- Kĩ năng thuyết trình để có thể thuyết minh, hướng dẫn cho các đoàn khách du lịch trong và ngoài nước nhằm giới thiệu về đất nước, con người và văn hóa Việt Nam.

- Kĩ năng đánh giá các vấn đề xã hội (đặc biệt cần thiết đối với cán bộ làm công tác nghiên cứu, làm phóng viên hay hướng dẫn viên du lịch).
- Nếu là người nước ngoài: Có thêm những kĩ năng sử dụng tiếng Việt, thông thạo trong phiên dịch, biên dịch, nghiên cứu và có thể giảng dạy môn Việt Nam học và Tiếng Việt.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Tham gia công tác tổ chức quản lí các hoạt động văn hóa ở địa phương, các cơ sở xuất bản, báo, tạp chí văn hóa-văn nghệ.

- Các trung tâm nghiên cứu về văn hóa; Các Viện bảo tàng, di tích lịch sử văn hóa; Các tổ chức chính trị xã hội, tổ chức văn hóa của Việt Nam và nước ngoài. 

- Các công ty du lịch; Hướng dẫn viên du lịch. 

- Các cơ quan ngoại giao, các tổ chức Quốc tế, cơ quan đại diện, văn phòng thương mại, các tổ chức chính phủ và phi chính phủ trong và ngoài nước.

- Giảng dạy bộ môn Việt Nam học ở các trường Cao đẳng có ngành Việt Nam học (sau khi bổ sung Chứng chỉ Nghiệp vụ sư phạm).
Hà Nội, ngày 22 tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Lịch sử - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Lịch sử: Tuyển sinh khối C.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  84 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	5
	14
	58
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có lòng yêu nghề, mến trẻ, biết động viên, khích lệ học sinh trong quá trình giáo dục.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Luôn có ý thức học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Biết trân trọng, tự hào về nền văn hóa của dân tộc. Có ý thức gìn giữ và phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa của dân tộc.

- Trân trọng, tự hào về truyền thống lịch sử vẻ vang của dân tộc qua bốn nghìn năm dựng nước và giữ nước.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Có kiến thức đại cương về khoa học xã hội-nhân văn, kiến thức chuyên ngành cơ bản và hệ thống về tiến trình lịch sử Việt Nam và tiến trình lịch sử thế giới, kiến thức về khoa học giáo dục và nghiệp vụ sư phạm. 

- Hiểu và phân tích các sự kiện lịch sử của dân tộc và thế giới.

- Có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, phương pháp dạy học lịch sử, đảm bảo được những yêu cầu đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy và học, kiểm tra đánh giá kết quả dạy học môn Lịch sử ở trường THCS; Đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục THCS về quy mô, chất lượng, hiệu quả, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước.

2. Kĩ năng
- Kĩ năng đánh giá, phân tích những sự kiện lịch sử để rút ra bài học kinh nghiệm và nguyên nhân kết quả của các sự kiện lịch sử đó.

- Kĩ năng sử dụng đồ dùng trực quan như biểu bảng, sơ đồ, mô hình, … 

- Kĩ năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm để thảo luận tổng hợp vấn đề.

- Kĩ năng ứng dụng Công nghệ thông tin trong dạy học Lịch sử như khai thác dữ liệu trên Internet, sử dụng các phần mềm dạy học, …

- Kĩ năng tự học và tự đánh giá trong quá trình học tập.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Lịch sử tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Làm công tác văn hóa ở địa phương, tham gia công tác sưu tầm, biên soạn gia phả các dòng họ ở địa phương, lịch sử địa phương.

- Làm công tác nghiên cứu tại các viện, các trung tâm nghiên cứu sư phạm, các cơ quan nhà nước, đoàn thể xã hội có liên quan đến các kiến thức lịch sử. 

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Ngữ văn - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Ngữ văn: Tuyển sinh khối C.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  84 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	5
	14
	58
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có lòng yêu nghề, mến trẻ, biết động viên, khích lệ học sinh trong quá trình giáo dục.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Luôn có ý thức học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Biết trân trọng, tự hào về nền văn hóa của dân tộc. Có ý thức gìn giữ và phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa của dân tộc.

- Trân trọng, tự hào về nền Văn học Việt Nam qua các thời kì. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Có kiến thức đại cương về khoa học xã hội nhân văn; Kiến thức chuyên ngành về ngôn ngữ học; Lí luận văn học; Văn học Việt Nam qua các thời kì; Các nền văn học chính trên thế giới; Kiến thức về khoa học giáo dục và nghiệp vụ sư phạm. 

- Có kiến thức về chữ Hán và Hán - Nôm để sử dụng trong việc đọc các văn bản bằng chữ Hán, Hán - Nôm như văn bia, hoành phi, câu đối, sách cổ. 

- Có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, phương pháp dạy học Ngữ văn. Đảm bảo được những yêu cầu đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy và học, kiểm tra đánh giá kết quả dạy học môn Ngữ văn ở trường Trung học cơ sở (THCS); Đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục THCS về quy mô, chất lượng, hiệu quả, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. 

2. Kĩ năng
- Kĩ năng tạo tình huống và giải quyết tình huống có vấn đề trong dạy học Ngữ văn thông qua các dạng bài cụ thể của chương trình THCS.

- Kĩ năng giao tiếp, kĩ năng làm việc theo nhóm và làm việc độc lập, kĩ năng thuyết trình một đơn vị kiến thức cụ thể và mối quan hệ giữa các đơn vị kiến thức trong một bài học.

- Kĩ năng đọc, hiểu một số văn bản bằng chữ Hán, Hán - Nôm. 

- Kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học Ngữ văn thông qua các phần mềm dạy học.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Ngữ văn tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.

- Dạy Tiếng Việt cho người nước ngoài.

- Làm công tác văn hóa ở địa phương, tham gia công tác sưu tầm, biên soạn gia phả các dòng họ ở địa phương, lịch sử địa phương.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI


THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Kĩ thuật công nghiệp - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Sư phạm Kĩ thuật: Tuyển sinh khối A, B.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  101 giảng viên, gồm:
	 Giáo sư
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	5
	21
	67
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có lòng yêu nghề, mến trẻ, biết động viên, khích lệ học sinh trong quá trình giáo dục.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Luôn có ý thức học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giao đoạn đổi mới.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm được nội dung kiến thức và phương pháp nghiên cứu bộ môn Công nghệ. Kiến thức cơ bản và phương pháp nghiên cứu được hình thành qua các học phần đại cương và các học phần chuyên ngành.

- Hiểu được những ứng dụng kĩ thuật được xây dựng và áp dụng dựa trên cơ sở các lí thuyết khoa học.

- Nắm vững những kiến thức đã học của bộ môn để vận dụng vào các bài cụ thể trong chương trình giáo dục bộ môn ở trường Trung học cơ sở (THCS).
2. Kĩ năng
- Kĩ năng vận dụng kiến thức và phương pháp bộ môn xây dựng, thiết kế bài giảng.

- Kĩ năng diễn giải chính xác, rõ ràng, dễ hiểu nội dung các bài học môn Công nghệ trong chương trình cho học sinh THCS. 

- Kĩ năng tiến hành các thí nghiệm phục vụ bài giảng trong chương trình THCS.

- Kĩ năng nghiên cứu độc lập hoặc phối hợp với đồng nghiệp để thực hiện một số đề tài thuộc chuyên ngành nghiên cứu (từ thu thập đến xử lí số liệu, liên hệ kiến thức đã học với những ứng dụng thực tế, ...)

- Kĩ năng sử dụng một số phần mềm CNTT trong giảng dạy một số bài Công nghệ trong chương trình THCS.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Giảng dạy bộ môn Công nghệ tại các trường THCS.

- Làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, có thể kiêm nhiệm công tác tổng phụ trách đội tại các trường THCS.
Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG 

Bùi Văn Quân
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  TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI


THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Công nghệ thiết bị trường học - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Công nghệ thiết bị trường học: Tuyển sinh khối A, A1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  79 giảng viên, gồm:
	Giáo Sư
	Phó Giáo Sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	4
	18
	52
	4
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan trường học. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 

- Nhận thức đúng về nhiệm vụ của người cán bộ phòng thí nghiệm, có trách nhiệm với công việc được giao.
VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Có kiến thức đại cương các môn học thông qua các học phần đại cương và các học phần chuyên ngành.

- Nắm được nội dung thực hành các môn học trong chương trình Trung học phổ thông (THPT) và Trung học cơ sở (THCS)

- Biết sử dụng thành thạo các thiết bị dạy học trong trường THPT, THCS. Có khả năng lắp đặt, hướng dẫn thực hiện các thí nghiệm Hóa học, Vật lí, … ở trường phổ thông.
2. Kĩ năng
- Kĩ năng tổ chức giờ học thực hành của một số môn học.

- Kĩ năng quản lí thiết bị dạy học và sử dụng thiết bị phục vụ công tác dạy học trong trường THPT, THCS.

- Kĩ năng sử dụng các thiết bị dạy học để tiến hành các thí nghiệm phục vụ các bài dạy của các môn Vật lí, Hóa học, ...

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Cán bộ phụ trách phòng thí nghiệm, phòng chức năng, phòng học bộ môn ở các trường THPT và THCS.

- Cán bộ kĩ thuật trong các cơ sở sản xuất đồ dùng dạy học.
Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Công tác xã hội - Hệ Cao đẳng Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Công tác xã hội: Tuyển sinh khối A, C, D1.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 64 giảng viên, gồm: 

	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	9
	47
	6
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan trường học. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 

- Nhận thức đúng về nhiệm vụ của người cán bộ phòng thí nghiệm, có trách nhiệm với công việc được giao.
VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm được các kiến thức về công tác xã hội với cá nhân, tiến trình can thiệp với cá nhân có hoàn cảnh khó khăn, vai trò của nhân viên công tác xã hội (kết nối nguồn lực)

- Nắm được các kiến thức về công tác xã hội với nhóm, tiến trình can thiệp với nhóm, vai trò của nhân viên xã hội là xây dựng nhóm, giúp điều hòa các vai trò, sự tham gia tích cực của các nhóm viên trong các hoạt động của nhóm, đánh giá sự biến chuyển hành vi của từng cá nhân trong nhóm cũng như quá trình phát triển của nhóm.

- Nắm được các kiến thức về phát triển cộng đồng, vai trò của tác viên cộng đồng

- Nắm vững được các kiến thức chuyên ngành với các đối tượng đặc thù: trẻ em, người có HIV/AIDS; người cao tuổi, người nghiện ma tuý; nhóm mại dâm; người khuyết tật; CTXH trong bệnh viện, gia đình, trường học.
2. Kĩ năng
- Vận dụng trong thực tiễn các phương pháp đặc thù của công tác xã hội: phương pháp CTXH cá nhân, nhóm, phát triển cộng đồng
- Có năng lực cung cấp các dịch vụ công tác xã hội chuyên nghiệp tại các cơ sở và tổ chức xã hội trong các lĩnh vực an sinh xã hội, sức khỏe và giáo dục; có khả năng tham gia nghiên cứu các vấn đề có liên quan đến nghề công tác xã hội.
- Đối tượng được chăm sóc, phục vụ đều là những đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt, là những người cần chăm sóc sức khỏe, được bảo vệ, che chở… Chính vì vậy, nhân viên công tác xã hội cần phải được đào tạo nhiều kĩ năng và vận dụng linh hoạt các kĩ năng chuyên ngành trong các trường hợp can thiệp cụ thể: kĩ năng hỗ trợ xử lí khủng hoảng, kĩ năng lắng nghe tích cực, kĩ năng thuyết trình hiệu quả, kĩ năng tham vấn (cá nhân, nhóm), kĩ năng điều phối nhóm, kĩ năng nhận diện vấn đề,…
3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
Sinh viên sau khi tốt nghiệp cao đẳng ngành Công tác xã hội có thể làm việc tại các cơ sở, các tổ chức xã hội, các chương trình phát triển cộng đồng. Cụ thể:

- Làm việc tại các cơ quan nghiên cứu về kinh tế - xã hội như: Viện Nghiên cứu quản lí kinh tế Trung ương, Viện Khoa học Lao động và Xã hội, Viện Xã hội học, Viện Chiến lược và Chính sách y tế, Viện Khoa học pháp lí, Viện Nhà nước Pháp luật, Viện Quan hệ Quốc tế về quốc phòng, …

- Làm việc tại các cơ quan hành chính sự nghiệp thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội như: Bộ và các cơ quan trực thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố, các Trung tâm Giáo dục - Lao động xã hội, Trung tâm cai nghiện ma tuý, phục hồi nhân phẩm, nhân đạo, nuôi dưỡng người già, tư vấn, Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các quận huyện, cán bộ chính sách tại các xã phường, thị trấn, ...

- Làm việc tại các cơ quan, tổ chức xã hội như: Trường học, Bệnh viện, Toà án, Ngành Văn hoá - Xã hội, Ủy ban Dân số các cấp, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam, … 

- Làm việc tại Bộ phận quan hệ công chúng (PR), nghiên cứu, điều tra thị trường của các đơn vị kinh tế như các tổng công ty, công ty, nhà máy, xí nghiệp, … 

- Làm nhân viên hay tình nguyện viên của các tổ chức phi Chính phủ, các chương trình, dự án trong lĩnh vực trẻ em, chăm sóc sức khoẻ, phát triển cộng đồng, ... 

- Làm việc tại Các trung tâm tư vấn tâm lí của các cơ quan truyền thông đại chúng như: báo viết, đài truyền thanh, truyền hình, hộp thư tư vấn, ...

- Nếu học thêm chứng chỉ Sư phạm người học có thể tham gia giảng dạy tại các trường Cao đẳng, Trung học chuyên nghiệp có đào tạo ngành Công tác xã hội. 

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Công nghệ kĩ thuật môi trường
I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh
Ngành Công tác xã hội: Tuyển sinh khối A.
3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 48 giảng viên, gồm:
	Phó giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	8
	34
	5
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học
Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan trường học. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 

- Nhận thức đúng về nhiệm vụ của người cán bộ phòng thí nghiệm, có trách nhiệm với công việc được giao.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được
1. Kiến thức
- Nắm vững kiến thức cơ sở ngành và kiến thức ngành của hệ Cao đẳng và áp dụng những kiến thức cơ sở chuyên môn để đảm nhận được vị trí công việc phù hợp với ngành học. Cụ thể :

+ Vận dụng các kiến thức cơ sở ngành để tiếp thu kiến thức mới của các chương trình học cao hơn hoặc giải quyết các vấn đề thực tiễn trong công việc.

+ Hiểu biết các vấn đề cơ bản của quy trình xử lí tránh ô nhiễm môi trường, quy trình quan trắc, đánh giá và quản lí môi trường qua đó có thể tham gia vào từng khâu hoặc toàn bộ quá trình xử lí, quan trắc, đánh giá và quản lí môi trường.

2. Kĩ năng
* Chuyên môn

Sinh viên được trang bị những kĩ năng cơ bản để tham gia vận hành các phương tiện kĩ thuật trong xử lí môi trường và thực hiện các khâu trong một quy trình quan trắc, đánh giá và quản lí môi trường bao gồm :

- Kĩ năng thực hành những thao tác thực nghiệm cơ bản trong phòng thí nghiệm môi trường, nhờ vậy, có thể tham gia xây dựng, ứng dụng, triển khai những quy trình xử lí môi trường đơn giản, hoặc tham gia thực hiện những thử nghiệm, nghiên cứu khoa học phù hợp với ngành học.

- Kĩ năng xử lí thông tin, số liệu môi trường và đưa ra được những kết luận sơ bộ về hiện trạng môi trường.

* Nghiệp vụ

- Kĩ năng giải quyết các vấn đề trong quá trình công tác.


- Kĩ năng làm việc nhóm và làm việc độc lập

- Kĩ năng giao tiếp, thuyết trình, viết báo cáo và bài báo khoa học

- Kĩ năng tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

3. Ngoại ngữ
Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp
- Sinh viên sau khi tốt nghiệp có thể làm việc tại các Viện nghiên cứu, các Trung tâm, Sở tài nguyên môi trường, các phòng thí nghiệm môi trường của các công ty, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất,...

- Sau khi bổ sung Chứng chỉ Nghiệp vụ sư phạm, người học có thể tham gia giảng dạy tại các trường đại học và cao đẳng có chuyên ngành Công nghệ kĩ thuật môi trường.
Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
          UBND THÀNH PHỐ HÀ NỘI                                                                                  Biểu mẫu 20
  TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Công nghệ kĩ thuật môi trường - Hệ Đại học chính quy
I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 

Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Công tác xã hội: Tuyển sinh khối A.

3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 48 giảng viên, gồm:
	Phó giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	8
	34
	5
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan trường học. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 

- Nhận thức đúng về nhiệm vụ của người cán bộ phòng thí nghiệm, có trách nhiệm với công việc được giao.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

- Nắm vững kiến thức cơ sở ngành và kiến thức ngành của hệ Cao đẳng và áp dụng những kiến thức cơ sở chuyên môn để đảm nhận được vị trí công việc phù hợp với ngành học. Cụ thể :

+ Vận dụng các kiến thức cơ sở ngành để tiếp thu kiến thức mới của các chương trình học cao hơn hoặc giải quyết các vấn đề thực tiễn trong công việc.

+ Hiểu biết các vấn đề cơ bản của quy trình xử lí tránh ô nhiễm môi trường, quy trình quan trắc, đánh giá và quản lí môi trường qua đó có thể tham gia vào từng khâu hoặc toàn bộ quá trình xử lí, quan trắc, đánh giá và quản lí môi trường.

2. Kĩ năng

* Chuyên môn

           Hiểu và vận dụng được (1) các kiến thức cơ sở ngành (Hóa học môi trường, Phân tích môi trường, Vi sinh môi trường, Độc học môi trường, Các quá trình truyền nhiệt và chuyển khối, Ứng dụng công nghệ sinh học môi trường, Các quá trình sản xuất cơ bản, Tiếng Anh chuyên ngành môi trường, Xử lí số liệu...) (2) các kiến thức chuyên ngành về công nghệ, kĩ thuật môi trường (Xử lí nước cấp, Xử lí nước thải, Quản lí và xử lí chất thải rắn, Xử lí ô nhiễm đất, Xử lí khí thải...) và (3) nhóm kiến thức về quản lí môi trường (Quan trắc môi trường, Quản lí môi trường và tài nguyên, Đánh giá tác động môi trường, Kinh tế môi trường, Nguyên tắc sản xuất sạch hơn...) để giải quyết các vấn đề thực tế thuộc lĩnh vực công nghệ kĩ thuật môi trường, đặc biệt là các vấn đề có tính đặc thù của môi trường đô thị.

* Nghiệp vụ

Vận dụng được các kiến thức nghiệp vụ liên quan trực tiếp đến chuyên ngành công nghệ kĩ thuật môi trường vào:

+ Tổ chức và thực hiện tất cả các khâu trong công tác quan trắc môi trường, bao gồm: thu thập, lấy mẫu môi trường, bảo quản mẫu, tiến hành các phép phân tích mẫu theo đúng trình tự, quy trình và quy chuẩn. Phân tích, xử lí và diễn giải các số liệu thu được một cách khoa học, đúng quy định.

+ Tổ chức thực hiện các hoạt động nghiên cứu khoa học thuộc lĩnh vực công nghệ kĩ thuật môi trường.

+ Tổ chức, quản lí và vận hành các hệ thống kiểm soát, xử lí ô nhiễm đất, nước, không khí (Đánh giá được mức độ ô nhiễm, đưa ra giải pháp, tham gia trực tiếp vào quá trình xử lí hoặc quản lí ô nhiễm). 

+ Quản lí, vận hành các hệ thống sản xuất/xử lí nước, khí, rác thải.

+ Thực hiện công tác tư vấn chuyên môn trong xử lí môi trường.

3. Ngoại ngữ

Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

Cử nhân công nghệ kĩ thuật môi trường có đủ năng lực giảng dạy, nghiên cứu, quản lí về Công nghệ kĩ thuật môi trường tại các trường Đại học, Cao đẳng, các Viện và Trung tâm nghiên cứu khoa học, các cơ sở quản lí như: Bộ Tài nguyên và Môi trường; các Sở Tài nguyên và Môi trường, Sở Khoa học và Công nghệ của các Tỉnh, Thành phố; Các Phòng Tài nguyên và Môi trường của các Quận/Huyện; các nhà máy, xí nghiệp, công ty, khu công nghiệp; các cơ sở sản xuất, kinh doanh có liên quan đến lĩnh vực công nghệ kĩ thuật môi trường.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
      UBND THÀNH PHỐ HÀ NỘI                                                                               

 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Giáo dục Mầm non - Hệ Đại học chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 

Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Giáo dục Mầm non: Tuyển sinh khối M.

3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  81  giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	13
	57
	9
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Có lòng yêu nghề, mến trẻ, biết động viên, khích lệ trẻ trong quá trình giáo dục.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho trẻ, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ trẻ.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần học hỏi, luôn trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

* Chuyên môn:

*Có kiến thức cơ bản về giáo dục mầm non: 

· Có hiểu biết cơ bản về đặc điểm tâm lí, sinh lí trẻ lứa tuổi mầm non;

· Có hiểu biết về giáo dục mầm non bao gồm cả kiến thức về giáo dục hoà nhập trẻ tàn tật, khuyết tật; Có hiểu biết mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức, điều kiện, phương tiện giáo dục mầm non; 

· Có hiểu biết về đánh giá phát triển của trẻ. 

· Có kiến thức về chăm sóc sức khoẻ trẻ lứa tuổi mầm non:
· Có hiểu biết về dinh dưỡng, an toàn thực phẩm và giáo dục dinh dưỡng cho trẻ;

· Có hiểu biết về vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường và giáo dục kĩ năng tự phục vụ cho trẻ;

· Có hiểu biết về một số bệnh thường gặp ở trẻ, cách phòng bệnh và xử lí ban đầu.

· Có hiểu biết về an toàn, phòng tránh và xử lí ban đầu các tai nạn thường gặp ở trẻ;

· Có kiến thức cơ sở chuyên ngành:
· Có  hiểu biết về phát triển thể chất; 

· Có hiểu biết sơ đẳng về toán;

· Có hiểu biết về hoạt động vui chơi; 

· Có hiểu biết về tạo hình, âm nhạc và văn học; 

· Có hiểu biết về môi trường xung quanh;

· Có hiểu biết về phát triển ngôn ngữ.

* Nghiệp vụ:

Có kiến thức về phương pháp giáo dục trẻ lứa tuổi mầm non:

· Có hiểu biết về phương pháp phát triển thể chất cho trẻ;

· Có hiểu biết về phương pháp phát triển tình cảm – xã hội và thẩm mỹ cho trẻ;
· Có hiểu biết về phương pháp tổ chức hoạt động chơi cho trẻ;

· Có hiểu biết về phương pháp phát triển nhận thức và ngôn ngữ của trẻ.

2. Kĩ năng

- Kĩ năng lập kế hoạch giảng dạy, công tác theo năm học, học kì, tuần. Kĩ năng xây dựng hồ sơ giảng dạy, quản lí lớp.

- Kĩ năng giao tiếp và giao tiếp sư phạm, truyền đạt thông tin chính xác, dễ hiểu đối với trẻ Mầm non.

- Kĩ năng hướng dẫn trẻ Mầm non thực hiện các đơn vị kiến thức như kĩ năng quan sát, kĩ năng phát triển ngôn ngữ (đọc, kể chuyện diễn cảm, đóng kịch, ...)

- Kĩ năng sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả.

- Kĩ năng vận dụng các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học phát huy trí lực, tạo hứng thú cho trẻ Mầm non.

- Kĩ năng chăm sóc sức khỏe cho trẻ Mầm non.

- Kĩ năng quản lí và tổ chức các hoạt động tập thể, xây dựng lớp đoàn kết, có nền nếp. 

3. Ngoại ngữ

Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

· Giáo viên tại các cơ sở giáo dục mầm non;

· Giảng viên tại các cơ sở đào tạo giáo viên mầm non; 

· Chuyên viên các tổ chức, cơ quan với đối tượng hoạt động là trẻ mầm non và phát triển giáo dục mầm non. 

· Tư vấn viên, nghiên cứu viên về chuyên môn, nghiệp vụ giáo dục mầm non; 

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Công tác xã hội - Hệ Đại học Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 

Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Công tác xã hội: Tuyển sinh khối A, C, D1.

3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 64 giảng viên, gồm: 

	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	9
	47
	6
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan trường học. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 

- Nhận thức đúng về nhiệm vụ của người cán bộ phòng thí nghiệm, có trách nhiệm với công việc được giao.
VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

* Chuyên môn

- Nắm được các kiến thức về công tác xã hội với cá nhân, tiến trình can thiệp với cá nhân có hoàn cảnh khó khăn, vai trò của nhân viên công tác xã hội (kết nối nguồn lực)

 - Nắm được các kiến thức về công tác xã hội với nhóm, tiến trình can thiệp với nhóm, vai trò của nhân viên xã hội là xây dựng nhóm, giúp điều hòa các vai trò, sự tham gia tích cực của các nhóm viên trong các hoạt động của nhóm, đánh giá sự biến chuyển hành vi của từng cá nhân trong nhóm cũng như quá trình phát triển của nhóm.

- Nắm được các kiến thức về phát triển cộng đồng, vai trò của tác viên cộng đồng

- Nắm vững được các kiến thức chuyên ngành với các đối tượng đặc thù: trẻ em, người có HIV/AIDS; người cao tuổi, người nghiện ma tuý; nhóm mại dâm; người khuyết tật; CTXH trong bệnh viện, gia đình, trường học.

          * Nghiệp vụ

- Hiểu biết về lịch sử phát triển ngành CTXH trên thế giới và ở Việt Nam với tư cách là một ngành khoa học và vữa là một nghề nghiệp trong xã hội.

- Hiểu biết các lí thuyết CTXH cơ bản cũng như các phương pháp thực hành CTXH để vận dụng vào quá trình hỗ trợ các thân chủ như cá nhân, gia đình, nhóm, cộng đồng.

- Hiểu biết về  một số lĩnh vực, nhóm đối tượng đặc thù và các phương pháp làm việc.

- Hiểu biết về sứ mệnh các giá trị, tiêu chuẩn đạo đức cuả nghề CTXH, hiểu rõ vai trò, trách nhiệm,  sứ mệnh nghề CTXH. Hiểu rõ các nguyên tắc đạo đức của nhân viên CTXH đối với thân chủ, đồng nghiệp, tổ chức, xã hội.

-  Hiểu biết về các phương pháp nghiên cứu khoa học, vận dụng được các hoạt động nghiên cứu với hoạt động thực hành CTXH.

- Hiểu được tiến trình thực hành CTXH với cá nhân, nhóm và cộng đồng. 

- Hiểu rõ được tầm quan trọng trong việc lượng giá tiến trình thực hành CTXH.

2. Kĩ năng

- Vận dụng trong thực tiễn các phương pháp đặc thù của công tác xã hội: phương pháp CTXH cá nhân, nhóm, phát triển cộng đồng
- Có năng lực cung cấp các dịch vụ công tác xã hội chuyên nghiệp tại các cơ sở và tổ chức xã hội trong các lĩnh vực an sinh xã hội, sức khỏe và giáo dục; có khả năng tham gia nghiên cứu các vấn đề có liên quan đến nghề công tác xã hội.
- Đối tượng được chăm sóc, phục vụ đều là những đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt, là những người cần chăm sóc sức khỏe, được bảo vệ, che chở… Chính vì vậy, nhân viên công tác xã hội cần phải được đào tạo nhiều kĩ năng và vận dụng linh hoạt các kĩ năng chuyên ngành trong các trường hợp can thiệp cụ thể: kĩ năng hỗ trợ xử lí khủng hoảng, kĩ năng lắng nghe tích cực, kĩ năng thuyết trình hiệu quả, kĩ năng tham vấn (cá nhân, nhóm), kĩ năng điều phối nhóm, kĩ năng nhận diện vấn đề,…
3. Ngoại ngữ

Đạt trình độ B1.

VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

             Sinh viên sau khi tốt nghiệp đại học ngành CTXH có thể làm việc tại các cơ sở xã hội, các tổ chức xã hội, các chương trình phát triển cộng đồng. Cụ thể là:

- Làm việc tại các cơ quan nghiên cứu về kinh tế - xã hội như: Viện Nghiên cứu quản lí kinh tế Trung ương, Viện Khoa học Lao động và Xã hội, Viện Xã hội học, Viện Chiến lược và Chính sách y tế, Viện Khoa học pháp lí, Viện Nhà nước Pháp luật, Viện Quan hệ quốc tế về quốc phòng…

- Giảng dạy tại các trường Đại học, Cao đẳng, Trung học chuyên nghiệp có đào tạo ngành Công tác xã hội; 

- Làm việc tại các cơ quan hành chính sự nghiệp thuộc ngành Lao động – Thương binh và Xã hội như: Bộ và các cơ quan trực thuộc Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố, các Trung tâm Giáo dục – Lao động xã hội, Trung tâm cai nghiện ma tuý, phục hồi nhân phẩm, nhân đạo, nuôi dưỡng người già, tư vấn, Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội các quận huyện, cán bộ chính sách các xã phường, thị trấn ...

- Làm việc tại các cơ quan, tổ chức xã hội như: Trường học, Bệnh viện, Toà án, Ngành Văn hoá – Xã hội, Ủy ban Dân số các cấp, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam… 

- Các tổ chức phi chính phủ trong nước và quốc tế hoạt động trong các lĩnh vực phát triển cộng đồng, trẻ em, người khuyết tật, HIV/AIDS, sức khỏe,…
- Các cơ quan của Nhà nước có nhu cầu về công tác xã hội và phát triển cộng đồng (các trường học, bệnh viện, Trung tâm Công tác xã hội,…).
Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Giáo dục Tiểu học - Hệ Đại học  Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 

Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Giáo dục Tiểu học: Tuyển sinh khối D1.

3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  84  giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	2
	11
	64
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, mến trẻ, biết động viên, khích lệ học sinh trong học tập.

- Có tinh thần học hỏi, luôn trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

* Chuyên môn:

+ Có kiến thức cơ bản về Tâm lí lứa tuổi Tiểu học, Giáo dục học Tiểu học…

+ Có kiến thức chuyên sâu về Tiếng Việt, Toán, Tự nhiên - Xã hội, Giáo dục lối sống… để dạy tốt các môn ở tiểu học. 

* Nghiệp vụ:

+ Có kiến thức về phương pháp dạy học, tổ chức các hình thức dạy học, kiểm tra - đánh giá kết quả học tập ở Tiểu học theo định hướng đổi mới.

 + Có kiến thức về đổi mới giáo dục bậc tiểu học trong nước và trên thế giới. 

2. Kĩ năng

- Kĩ năng lập kế hoạch giảng dạy, công tác theo năm học, học kì, tuần. Kĩ năng xây dựng hồ sơ giảng dạy, chủ nhiệm.

- Kĩ năng giao tiếp và giao tiếp sư phạm, truyền đạt thông tin chính xác, dễ hiểu  đối với học sinh Tiểu học.

- Kĩ năng hướng dẫn học sinh Tiểu học thực hiện các đơn vị kiến thức (kĩ năng đọc, nghe, nói, viết Tiếng Việt, kĩ năng giải toán Tiểu học, kĩ năng quan sát, ...)

- Kĩ năng  sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả.

- Kĩ năng vận dụng các phương pháp, hình thức  tổ chức  dạy học phát  huy trí lực, tạo hứng thú cho học sinh Tiểu học.

- Kĩ năng quản lí và tổ chức các hoạt đông tập thể, xây dựng lớp đoàn kết, có nền nếp.

3. Ngoại ngữ

Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

+ Giáo viên các trường tiểu học, quản lí và chỉ đạo các hoạt động giáo dục ở Tiểu học.
+ Giảng viên các cơ sở đào tạo giáo viên tiểu học.
+ Chuyên viên về lĩnh vực giáo dục tiểu học các cơ sở quản lí giáo dục.
+ Có thể học lên trình độ thạc sĩ, tiến sĩ chuyên ngành giáo dục tiểu học hoặc các chuyên ngành gần.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Ngôn ngữ Trung Quốc - Hệ Đại học Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng 

Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Tiếng Trung Quốc: Tuyển sinh khối D1.

3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 42 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	6
	32
	3
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào công việc.

- Lối sống trung thực, giản dị, hòa nhã với bạn bè, đồng nghiệp, đối tác làm việc. 

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực (dành cho sinh viên định hướng sư phạm)

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu đổi mới trong xã hội. 

- Yêu quê hương, đất nước, con người, dân tộc Việt Nam.

- Hiểu sâu sắc các giá trị văn hóa Việt Nam và có ý thức giữ gìn, phát huy và bảo tồn các di sản văn hóa của dân tộc.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

- Nắm vững kiến thức về ngôn ngữ, văn hóa Trung Quốc. 

- Nắm vững ngữ pháp tiếng Trung để sử dụng thành thạo trong công việc.    

- Có khả năng thuyết trình, giải quyết tốt các công việc thuộc ngành nghề chuyên môn, đáp ứng được những yêu cầu của xã hội và của nền kinh tế trong quá trình hội nhập Quốc tế.

- Có sự hiểu biết về những vấn đề đương đại của các nước Việt Nam, Trung Quốc.

- Am hiểu về văn hóa, đất nước, con người Trung Quốc.

- Có kiến thức cơ bản về chuyên ngành du lịch và có hiểu biết nhất định về ngành thương mại.

- Có khả năng biên, phiên dịch tiếng Trung. 

- Xử lí được các tình huống khác nhau qua giao tiếp trực tiếp, điện thoại, thư tín bằng tiếng Trung.
- Có khả năng vận dụng các kiến thức cơ bản về ngôn ngữ vào việc nghiên cứu phân tích các thể loại văn bản tiếng Trung và nghiên cứu đối chiếu hai ngôn ngữ Trung - Việt.

- Có kiến thức cơ bản về nghiên cứu khoa học nhằm ứng dụng nghiên cứu về các lĩnh vực văn hoá, xã hội và văn học của hai nước Việt Nam - Trung Quốc.

- Có khả năng phân tích giao thoa văn hoá giữa văn hoá Việt Nam và Trung Quốc.

2. Kĩ năng

* Chuyên môn

Nắm vững các vấn đề về thực hành ngôn ngữ tiếng Việt như tìm lỗi, sửa lỗi trong văn bản và tạo lập văn bản để làm cơ sở cho việc học các chuyên ngành tiếng Trung Quốc. 

Nắm vững được bản chất, chức năng, nguồn gốc và sự phát triển của ngôn ngữ tiếng Việt. Nắm vững được các khái niệm cơ bản về ngữ âm - từ vựng – ngữ pháp tiếng Việt để làm nền tảng cho việc học các môn liên quan chuyên ngành tiếng Trung Quốc. 

Có sự hiểu biết về các lĩnh vực văn hóa để làm cơ sở cho việc thực hành nghiệp vụ sau khi tốt nghiệp.

Hiểu và vận dụng tốt các kiển thức về Ngữ âm tiếng Trung Quốc để thực hành phát âm tốt khi giao tiếp dùng tiếng Trung Quốc.

Nắm vững và vận dụng tốt các kiến thức về ngữ pháp – ngữ nghĩa – ngữ dụng trong tiếng Trung Quốc vào giao tiếp dùng tiếng Trung Quốc hay vào công việc biên phiên dịch tiếng Trung Quốc.

Nắm được các kiến thức cơ bản về mối quan hệ giữa ngôn ngữ và văn hóa để tránh gặp phải sự trở ngại về văn hóa khi giao tiếp trong môi trường liên văn hóa.

Hiểu được các kiến thức về văn học và các vấn đề văn hóa của Trung Quốc như lịch sử, kinh tế, chính trị, con người, văn hóa, xã hội, giáo dục, tôn giáo ... để có thể phục vụ cho giao tiếp liên văn hóa và làm công việc biên phiên dịch.
* Nghiệp vụ

- Có năng lực chuyên môn tốt về tiếng Trung Quốc: hiểu và áp dụng được những kiến thức cơ bản trong Ngữ âm tiếng Trung Quốc vào phát âm thực tế; nắm vững các kiến thức về từ vựng, ngữ pháp, ngữ âm, ngữ dụng học tiếng Trung Quốc để áp dụng vào công việc biên phiên dịch, giao tiếp với khách trong các khách sạn – nhà hàng và trong hoạt động hướng dẫn du lịch; nắm vững kiến thức về chuyên ngành gần như thương mại, hành chính văn phòng để phục vụ cho công tác biên phiên dịch; 


- Nắm vững các kĩ năng biên phiên dịch và biết ứng dụng công nghệ thông tin vào dịch thuật; Nắm vững các kĩ năng trong nghiệp vụ du lịch (nghiệp vụ quản trị kinh doanh khách sạn – nhà hàng; nghiệp vụ lữ hành) để làm tốt các mảng việc thuộc chuyên ngành du lịch.


- Thông qua chương trình thực tập, sinh viên biết vận dụng các kiến thức và kĩ năng nghiệp vụ đã học vào công việc thực tiễn tại các văn phòng, công ty; linh hoạt sử dụng các kĩ năng cần thiết, làm quen với thực tế xã hội và tự tin với nghề hơn.


- Thông qua việc lựa chọn làm khóa luận dưới sự hướng dẫn của giảng viên, sinh viên có cơ hội nghiên cứu chuyên sâu về một vấn đề chuyên môn, phát triển khả năng phân tích, tư duy khoa học. Những học phần thay thế khóa luận giúp sinh viên tiếp tục nâng cao kiến thức chuyên môn và chuyên ngành sâu.  
3. Ngoại ngữ (Tiếng Anh)

Đạt trình độ B1.

VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

      Sinh viên tốt nghiệp ngành Ngôn ngữ Trung Quốc có đủ năng lực để:

(  Làm việc trong các cơ quan ngoại giao, các tổ chức quốc tế, cơ quan đại diện, văn phòng thương mại, các tổ chức chính phủ và phi chính phủ ở trong và ngoài nước Việt Nam mà sử dụng tiếng Trung Quốc; 

(  Làm việc tại nhiều vị trí trong các khách sạn – nhà hàng vừa và nhỏ, các tập đoàn khách sạn lớn; các doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ lữ hành; doanh nghiệp kinh doanh vận chuyển, quảng cáo du lịch có sử dụng tiếng Trung Quốc.

(  Làm công tác biên – phiên dịch tiếng Trung trong các cơ quan kinh tế, ngoại giao, giáo dục, du lịch…

(  Giảng dạy tiếng Trung Quốc cho người Việt Nam (sau khi hoàn thành khóa đào tạo nghiệp vụ sư phạm) hoặc giảng dạy tiếng Việt cho người Trung Quốc.

( Làm việc trong các viện nghiên cứu liên quan đến tiếng Trung Quốc.
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Ngôn ngữ Anh - Hệ Đại học Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 

Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Sư phạm Tiếng Anh: Tuyển sinh khối D1.

3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  42giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	6
	32
	3
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Có lòng yêu nghề, yêu môn Tiếng Anh và biết động viên, khích lệ học sinh học môn Tiếng Anh.

- Có tinh thần học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức mới về môn học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng dạy học, đáp ứng yêu cầu đổi mới của bộ môn. Xây dựng tổ bộ môn vững mạnh, đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

* Chuyên môn:

Có kiến thức cơ bản về ngôn ngữ và văn hoá, có năng lực sử dụng ngôn ngữ (Tiếng Việt, Tiếng Anh) ở trình độ cao, có kiến thức về thương mại, du lịch, kinh doanh, quản trị và tài chính  để làm việc và phát triển trong môi trường hiện đại và hội nhập. Ngoài ra, các kiến thức ngoại ngữ thứ hai (Tiếng Trung Quốc, Tiếng Hàn) sẽ mở rộng thêm khối kiến thức ngôn ngữ chung nhằm đáp ứng nhu cầu đa dạng trong thực tế.  
*  Nghiệp vụ: 

- Có kiến thức chuyên sâu ở các bình diện ngôn ngữ của Tiếng Anh, so sánh ngôn ngữ Anh-Việt và văn hoá Việt với văn hoá các nước nói tiếng Anh cũng như  khả năng so sánh đối chiếu ngôn ngữ Anh với ngoại ngữ thứ hai. Cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh của Trường Đại học Thủ đô Hà nội có năng lực sử dụng Tiếng Anh tương đương trình độ B2 theo Khung tham chiếu Châu Âu (CEFR). Bên cạnh khối kiến thức ngôn ngữ và ngoại ngữ, Cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh của Trường Đại học Thủ đô Hà nội còn có kiến thức về thương mại và du lịch.

- Thông qua chương trình thực tập, sinh viên biết vận dụng các kiến thức và kĩ năng nghiệp vụ đã học vào công việc thực tiễn tại các văn phòng, công ty; linh hoạt sử dụng các kĩ năng cần thiết, làm quen với thực tế xã hội và tự tin với nghề hơn.


- Thông qua việc lựa chọn làm khóa luận dưới sự hướng dẫn của giảng viên, sinh viên có cơ hội nghiên cứu chuyên sâu về một vấn đề chuyên môn, phát triển khả năng phân tích, tư duy khoa học. Những học phần thay thế khóa luận giúp sinh viên tiếp tục nâng cao kiến thức chuyên môn và chuyên ngành sâu.  
2. Kĩ năng

- Kĩ năng xây dựng, thiết kế bài giảng theo chương trình môn Tiếng Anh THCS.

- Kĩ năng phát triển nghề nghiệp (tự đánh giá, tự rút kinh nghiệm, điều chỉnh hành vi)

- Kĩ năng đánh giá (đánh giá đồng nghiệp, học sinh, ...)

- Kĩ năng truyền đạt thông tin giúp học sinh hiểu và nắm chắc những kiến thức của bài học. Kĩ năng làm việc nhóm.

- Kĩ năng xử lí các tình huống xảy ra trong và ngoài lớp học.

- Kĩ năng sử dụng một số phầm mềm ứng dụng CNTT trong một số bài giảng.

- Khả năng đọc và hiểu những bài khóa nói về con người, nơi chốn, sự kiện cuộc sống, khoa học, những quảng cáo trên báo hoặc Ti vi, những yết thị hoặc thông tin nơi công cộng như giờ tàu, hội nghị, …

- Khả năng viết đoạn văn có nội dung nằm trong phạm vi những chủ đề đã học trong chương trình, viết thư giao dịch, thư cho bạn bè, …
3. Ngoại ngữ (Tiếng Trung Quốc).
- Sử dụng tiếng Trung Quốc để giao tiếp về một số vấn đề cơ bản trong xã hội (tương đương trình độ B Quốc gia)

- Khả năng đọc và hiểu những bài khóa nói về con người, nơi chốn, sự kiện cuộc sống, khoa học, những quảng cáo trên báo hoặc Tivi, những yết thị hoặc thông tin nơi công cộng như giờ tàu, hội nghị, …

VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

- Trợ lí, nhân viên hành chính-văn phòng; nhân viên các bộ phận chức năng như thương mại, kinh doanh, dịch vụ, dự án, marketing v.v thuộc các doanh nghiệp và tổ chức có sử dụng Tiếng Anh;

- Hướng dẫn tour, điều hành tour, nhân viên khách sạn, nhà hàng tại các công ty du lịch lữ hành chuyên đón tiếp khách nước ngoài, tại các nhà hàng, khách sạn có tiêu chuẩn quốc tế; khả năng lập kế hoạch, chương trình đón tiếp khách quốc tế, tổ chức các tour du lịch và tổ chức sự kiện. 

- Biên - phiên dịch viên Tiếng Anh chuyên ngành (Thương mại,  Du lịch, Quản trị, Tài chính, v.v) tại các tổ chức hành chính sự nghiệp, doanh nghiệp, viện nghiên cứu (ngôn ngữ, kinh tế, quản lí, v.v)

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Sư phạm Ngữ văn - Hệ Đại học Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh
1. Đối tượng
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Sư phạm Ngữ văn: Tuyển sinh khối C.

3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  84 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	5
	14
	58
	7
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào giảng dạy.

- Lối sống trung thực, giản dị nêu gương cho học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, cha mẹ học sinh.

- Có lòng yêu nghề, mến trẻ, biết động viên, khích lệ học sinh trong quá trình giáo dục.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực.

- Luôn có ý thức học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng được nhiệm vụ của người giáo viên trong giai đoạn đổi mới.

- Có tinh thần sáng tạo, luôn cập nhật thông tin để có các bài giảng chất lượng.

- Biết trân trọng, tự hào về nền văn hóa của dân tộc. Có ý thức gìn giữ và phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa của dân tộc.

- Trân trọng, tự hào về nền Văn học Việt Nam qua các thời kì. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

 *Chuyên môn

        Nắm vững và vận dụng linh hoạt, sáng tạo kiến thức  khoa học Ngữ văn, bao gồm:

- Văn học: Lí luận văn học (hệ thống khái niệm và thuật ngữ nghiên cứu văn học); Văn học Việt Nam (tiến trình và đặc trưng thể loại, tác gia và tác phẩm tiêu biểu), Văn học nước ngoài (tiến trình và đặc trưng thể loại, tác gia và tác phẩm tiêu biểu)

- Ngôn ngữ học: mục đích, đối tượng, nhiệm vụ, nội dung và phương pháp nghiên cứu của các phân ngành ngôn ngữ học và Việt ngữ học: Ngữ âm học, Từ vựng học, Ngữ pháp học, Văn bản học, Phong cách học, Ngữ dụng học.

 * Nghiệp vụ

- Nắm vững và vận dụng linh hoạt kiến thức lí luận và phương pháp dạy học Ngữ văn.

- Nắm vững và  vận dụng kiến thức về tổ chức và quản lí lớp học, lựa chọn nội dung, phương pháp, kĩ thuật tổ chức, quản lí lớp học nhằm tạo môi trường học tập hiệu quả.

2. Kĩ năng

- Kĩ năng tạo tình huống và giải quyết tình huống có vấn đề trong dạy học Ngữ văn thông qua các dạng bài cụ thể của chương trình THCS.

- Kĩ năng giao tiếp, kĩ năng làm việc theo nhóm và làm việc độc lập, kĩ năng thuyết trình một đơn vị kiến thức cụ thể và mối quan hệ giữa các đơn vị kiến thức trong một bài học.

- Kĩ năng đọc, hiểu một số văn bản bằng chữ Hán, Hán - Nôm. 

- Kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học Ngữ văn thông qua các phần mềm dạy học.

3. Ngoại ngữ

Đạt trình độ B1.

VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

- Giảng dạy Ngữ văn ở các trường THCS, THPT, trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng và đại học

- Có thể làm công tác nghiên cứu tại các Viện nghiên cứu văn học, ngôn ngữ học, giáo dục học...

- Công tác hoặc làm cộng tác viên ở các cơ quan báo chí, thông tin, truyền thông

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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 TRƯỜNG ĐH THỦ ĐÔ HÀ NỘI

THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Việt Nam học - Hệ Đại học Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng
Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Việt Nam học: Tuyển sinh khối C, D1.

3. Quy chế tuyển sinh 

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên:  52 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	8
	38
	5
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

Có những phẩm chất cơ bản của người lao động trong xã hội XHCN Việt Nam: 

- Thấm nhuần thế giới quan Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động.

- Có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức tổ chức kỉ luật lao động và tôn trọng nội quy của cơ quan, doanh nghiệp. 

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, có tác phong công nghiệp. 

- Có ý thức tự học, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và kĩ năng nghề nghiệp, có thể đáp ứng được yêu cầu đổi mới của công việc. 

- Biết trân trọng, tự hào về nền văn hóa của dân tộc. Có ý thức gìn giữ và phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa của dân tộc.

- Hiểu biết, yêu mến các danh lam thắng cảnh của Việt Nam.

- Trân trọng, tự hào về quê hương, đất nước, con người Việt Nam. 

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

*Chuyên môn

- Nắm vững kiến thức cơ bản về các phương pháp nghiên cứu khoa học trong khoa học xã hội, có khả năng vận dụng tri thức và phương pháp liên ngành trong tiếp cận và nghiên cứu văn hóa Việt Nam, quản lí các di sản văn hóa và khai thác, quảng bá các di sản văn hóa thông qua các nghiệp vụ ngành du lịch 

- Có kiến thức về kinh doanh có hiệu quả các loại hình dịch vụ du lịch nhằm góp phần quảng bá và nâng cao các giá trị văn hóa của Việt Nam

- Nắm vững các kiến thức cơ bản về văn hóa Việt Nam; lịch sử Việt Nam, địa lí Việt Nam...biết vận dụng những kiến thức đó vào giải quyết những lĩnh vực cụ thể của chuyên ngành.

- Nắm vững kiến thức về ngôn ngữ Tiếng Việt, tiếng Anh và các ngoại ngữ khác; kĩ năng sử dụng Tiếng Việt và các ngoại ngữ khác trong thuyết trình, hướng dẫn du lịch và nghiên cứu và quản lí văn hóa.

- Có kiến thức về hội nhập kinh tế quốc tế liên quan đến du lịch: WTO. Cộng đồng kinh tế ASEAN

- Có kiến thức về các thị trường khách du lịch quốc tế đến Việt Nam nhất là Hà Nội; hiểu được văn hóa, phong tục tập quán, tâm lí, sở thích của khách du lịch các nước.

- Có kiến thức về Marketing trong du lịch: Các kiến thức về tiếp thị du lịch (Tiếp thị hướng đến khách hàng tiềm năng và truyền thống, công tác truyền thông, sản xuất ấn phẩm du lịch, tổ chức sự kiện tiếp thị, hậu mãi v.v

* Nghiệp vụ

- Nắm vững kiến thức cơ bản, cần thiết về khoa học xã hội nhân văn và văn hóa Việt Nam cũng như các kiến thức chuyên môn trong lĩnh vực văn hóa và du lịch để có thể quản lí, khai thác hiệu quả các giá trị văn hóa phục vụ phát triển du lịch; nâng cao giá trị văn hóa trong các hoạt động kinh doanh du lịch.

- Nắm được thực trạng của các di tích, di sản văn hóa ở Việt Nam nói chung và Hà Nội nói riêng; Thực trạng khai thác du lịch trong cả nước đặc biệt là ở Hà Nội để từ đó phát huy thuận lợi và có những giải pháp khắc phục những hạn chế. 

- Thành thạo các kĩ năng thực hành nghề nghiệp thông qua các hoạt động thực hành, thực tế, thực tập trong quá trình học tại trường.

- Nắm được kiến thức pháp luật có liên quan đến văn hóa, du lịch như Luật Du lịch, Luật Di sản...và một số văn bản hướng dẫn thi hành luật có liên quan

- Nắm vững kiến thức ngoại ngữ thuộc chuyên ngành Văn hóa - Du lịch, yêu cầu bắt buộc tiếng Anh đạt trình độ B2 (khung châu Âu); ngoài ra khuyến khích học thêm các ngoại ngữ khác. Sau khi tốt nghiệp, người học có khả năng sử dụng tốt ngoại ngữ phục vụ trong nghề nghiệp có liên quan đến chuyên ngành đào tạo.

2. Kĩ năng

- Kĩ năng làm việc nhóm với một chuyên đề, đề tài, dự án về văn hoá Việt Nam.

- Kĩ năng phỏng vấn khi đến cơ sở thực tiễn như các cơ quan báo chí, các Viện nghiên cứu văn hoá.

- Kĩ năng thuyết trình để có thể thuyết minh, hướng dẫn cho các đoàn khách du lịch trong và ngoài nước nhằm giới thiệu về đất nước, con người và văn hóa Việt Nam.

- Kĩ năng đánh giá các vấn đề xã hội (đặc biệt cần thiết đối với cán bộ làm công tác nghiên cứu, làm phóng viên hay hướng dẫn viên du lịch).

- Nếu là người nước ngoài: Có thêm những kĩ năng sử dụng tiếng Việt, thông thạo trong phiên dịch, biên dịch, nghiên cứu và có thể giảng dạy môn Việt Nam học và Tiếng Việt

3. Ngoại ngữ

Đạt trình độ B1.
VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

          Cử nhân Việt Nam học (chuyên ngành Văn hóa - Du lịch - dịch vụ), sau khi tốt nghiệp có thể làm việc trong các doanh nghiệp du lịch, đảm nhiệm ở các vị trí khác nhau trong doanh nghiệp lữ hành, khách sạn, nhà hàng hay các cơ sở lưu trú; có khả năng tổ chức, điều hành các chương trình du lịch; có khả năng triển khai thực hiện các chương trình du lịch trên thực tế, xây dựng bài thuyết minh và tiến hành hướng dẫn tham quan tại các tuyến điểm du lịch.

- Sinh viên sau khi tốt nghiệp có thể làm tốt các công việc chuyên môn tại các cơ quan quản lí nhà nước về văn hóa và du lịch từ địa phương đến các cơ quan ở trung ương; Làm việc tại các bảo tàng, các di tích lịch sử - văn hóa...; làm việc tại các viện nghiên cứu phát triển văn hóa- du lịch, các tổ chức phi chính phủ trong lĩnh vực liên quan đến văn hóa - du lịch. Có thể trở thành cán bộ làm tốt các công việc chuyên môn trong các công ty, doanh nghiệp tổ chức sự kiện hay thuyết minh viên tại các tuyến điểm tham quan du lịch ở các địa phương.

- Một số sinh viên với học lực giỏi, khả năng tốt, tiếp tục học nâng cao có thể trở thành giảng viên tại các trường đại học, cao đẳng, trung cấp có đào tạo chuyên ngành Việt Nam học, Du lịch học; hoặc có thể làm việc tại các cơ quan Văn hóa - Thông tin - Du lịch

Hà Nội, ngày 22 tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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THÔNG BÁO

Công khai cam kết chất lượng đào tạo của trường Đại học Thủ đô Hà Nội

năm học 2017 - 2018
Ngành: Quản lí giáo dục - Hệ Đại học Chính quy

I. Điều kiện tuyển sinh 

1. Đối tượng 

Học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương dựa trên kết quả thi tuyển sinh cao đẳng, đại học.

2. Ngành tuyển sinh

Ngành Tiếng Anh Thương mại-Du lịch: Tuyển sinh khối D1.

3. Quy chế tuyển sinh

Thực hiện theo “Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy” (Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT, ngày 05/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
II. Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, thư viện, …)

1. Các phòng thí nghiệm và các hệ thống thiết bị thí nghiệm quan trọng
- 11 Phòng máy vi tính với trên 250 máy PC; Hệ thống mạng LAN, kết nối với internet qua 04 đường cáp quang; 03 phòng hội thảo với các thiết bị multimedia; 30 phòng (gồm: xưởng thực hành, phòng thí nghiệm Lí, Hóa, Sinh,…); Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF). 

2. Thư viện
- Thư viện: 3.334 m2 (gồm phòng đọc, phòng lưu trữ, kho sách,…)

- 03 phòng đọc.

- Số giáo trình: 1.364 đầu sách (72.528 cuốn)

- Số sách tham khảo: 17.387 đầu sách (64.836 cuốn)

3. Phòng học, phòng làm việc, nhà thi đấu, ... 


- Diện tích phòng học: 26.438 m2 (115 phòng).

- Diện tích văn phòng: 2.165 m2
- Số chỗ trong kí túc xá: 1.080 (135 phòng/ 10.278 m2).

- Nhà thi đấu: 5.460 m2

- Sân chơi bãi tập: 10.000 m2

- Phòng học đa năng: 05

- Hệ thống máy tính nối mạng: 11 phòng (2.848 m2) với hơn 200 máy tính nối mạng.

- Trung tâm hỗ trợ dạy - học (KLF) với diện tích 1.200 m2: gồm các phòng máy vi tính (hệ thống máy nối mạng 82 máy), các phòng học lớn với các trang thiết bị phục vụ dạy học và quản lí hiện đại khác. 

Hằng năm nhà trường có kế hoạch bổ sung để đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

III. Đội ngũ giảng viên: 42 giảng viên, gồm:
	Phó Giáo Sư
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	6
	32
	3
	0


IV. Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho người học

1. Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục sinh viên về phòng chống diễn biến hòa bình. Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về chủ quyền biển đảo và các chiến lược biển của Việt Nam.

- Giáo dục sinh viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương. Giáo dục giá trị sống, nâng cao ý thức thực hiện nếp sống văn minh, văn hóa Nhà trường.  

- Giáo dục pháp luật về an toàn giao thông.

- Giáo dục phòng, chống (PC) tội phạm và các tệ nạn xã hội; PC tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh.

- Giáo dục sức khỏe giới tính.

- Bồi dưỡng kĩ năng mềm:

+ Kĩ năng làm việc nhóm.

+ Kĩ năng phỏng vấn xin việc.

+ Kĩ năng viết đơn xin việc.

- Tư vấn tuyển dụng.

2. Tổ chức phổ biến nội dung và quán triệt, hướng dẫn sinh viên thực hiện Quy chế Đào tạo, Quy chế HSSV của Bộ, các nội quy, quy định của Nhà trường và các văn bản quy phạm pháp quy về Chế độ chính sách đối với sinh viên.

3. Tổ chức hoạt động ngoại khóa với các chủ đề do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội sinh viên thực hiện.

V. Yêu cầu về thái độ học tập của người học

- Yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, trung thành với đường lối giáo dục của Đảng, vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục của Đảng vào công việc.

- Lối sống trung thực, giản dị, hòa nhã với bạn bè, đồng nghiệp, đối tác làm việc. 

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp.

- Có ý thức trách nhiệm đối với xã hội, có đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm mẫu mực (dành cho sinh viên định hướng sư phạm)
- Có tinh thần học hỏi, luôn trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu đổi mới của xã hội. 

- Yêu quê hương, đất nước, con người, dân tộc Việt Nam.

- Hiểu sâu sắc các giá trị văn hóa Việt Nam và có ý thức giữ gìn, phát huy và bảo tồn các di sản văn hóa của dân tộc.

VI. Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, trình độ ngoại ngữ đạt được

1. Kiến thức

* Chuyên môn

- Nắm vững kiến thức chuyên môn về hành chính giáo dục và quản lí Nhà nước trong lĩnh vực giáo dục

- Hiểu biết về các mô hình giáo dục, quản lí giáo dục, xu thế phát triển giáo dục thế giới, chương trình giáo dục và phát triển chương trình giáo dục...  

- Có được những những kiến thức chuyên ngành sư phạm liên quan đến quá trình dạy học và giáo dục ở các cơ sở giáo dục

* Nghiệp vụ

- Có kiến thức nghiệp vụ thông qua các môn rèn luyện nghiệp vụ, kiến tập và thực tập sư phạm, nghiên cứu khoa học, làm dự án, khóa luận.

- Có kiến thức về các nội dung trong quản lí nhà trường và các cơ sở giáo dục khác: quản lí hoạt động giáo dục, hoạt động dạy học, quản lí tài chính, cơ sở vật chất, quản lí nguồn nhân lực...

- Có kiến thức về lĩnh vực tư vấn học đường và kiến thức cơ bản về tư vấn trị liệu, can thiệp sớm đối với trẻ có nhu cầu đặc biệt

2. Kĩ năng

2.1. Thực hành tiếng Anh

- Kĩ năng sử dụng thành thạo tiếng Anh (ở cả bốn kĩ năng: Nghe, nói, đọc, viết)
2.2. Thực hành du lịch

- Kĩ năng hướng dẫn và thuyết trình du lịch bằng tiếng Anh.

- Kĩ năng thiết kế và lập kế hoạch du lịch.

- Kĩ năng dịch khẩu ngữ trong các tình huống thông thường và tình huống du lịch.

2.3. Chuyên ngành thương mại

- Kĩ năng giao tiếp trong kinh doanh như kĩ năng giao tiếp qua điện thoại, tham gia các cuộc họp, thương thuyết, giao tế, giao tiếp bằng thư tín, ...

- Kĩ năng giải quyết các công việc tại các văn  phòng giao dịch thương mại.

2.4. Thực hành sư phạm (dành cho sinh viên định hướng sư phạm)

- Kĩ năng thiết kế và giảng dạy tiếng Anh.

- Kĩ năng dạy học tiếng Anh ở trường phổ thông, các Trung tâm ngoại ngữ.

- Kĩ năng quản lí lớp học và xử lí tình huống sư phạm.

2.5. Kĩ năng khác

- Kĩ năng giải quyết các vấn đề trong quá trình công tác.


- Kĩ năng làm việc nhóm.

- Kĩ năng truyền đạt thông tin nhanh, ngắn gọn để người tiếp nhận dễ nghe, dễ hiểu.

- Kĩ năng tự học, tự bồi dưỡng để nânng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

3. Ngoại ngữ (Tiếng Trung Quốc)

- Sử dụng tiếng Trung Quốc để giao tiếp về một số vấn đề cơ bản trong xã hội (tương đương trình độ B Quốc gia)

- Khả năng đọc và hiểu những bài khóa nói về con người, nơi chốn, sự kiện cuộc sống, khoa học, những quảng cáo trên báo hoặc Tivi, những yết thị hoặc thông tin nơi công cộng như giờ tàu, hội nghị, …

VII. Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp

          - Tham gia quản lí học sinh, sinh viên, quản lí đào tạo và cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác dạy học, giáo dục; có khả năng tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hướng nghiệp, tổ chức và quản lí thanh thiếu niên, nhi đồng và các công tác khác ở các trường: mầm non, phổ thông, dạy nghề, cao đẳng, đại học...

- Làm công tác tư vấn, tham vấn học đường tại các cơ sở giáo dục mầm non, tiêu học, THCS, THPT… công lập và dân lập.

- Làm trợ lí hoặc trực tiếp quản lí chuyên môn, hành chính, nhân sự ở các cơ sở giáo dục trên phạm vi toàn quốc.

- Làm công tác giảng dạy khoa học quản lí giáo dục ở các cơ sở đào tạo và bồi dưỡng giáo viên, cán bộ, nhân viên quản lí giáo dục trong và ngoài ngành Giáo dục - đào tạo.

- Nghiên cứu khoa học quản lí và quản lí giáo dục ở các cơ sở nghiên cứu, các cơ quan tham mưu hoạch định chiến lược quản lí xã hội nói chung và phát triển giáo dục nói riêng.

Hà Nội, ngày 22  tháng 11 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Quân
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